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La Fundación Covirán 
La creación de la Fundación Covirán en 2014 supuso un punto de inflexión muy 

importante en el avance de la implicación de Covirán en el entorno donde opera. 

Fundación Covirán ha contribuido notablemente a impulsar la actividad social de 

Covirán y dar visibilidad a la cooperativa, velando por la satisfacción de las necesidades 

de la sociedad en general, especialmente focalizándose en acciones cercanas al sector 

de alimentación, potenciando el espíritu de cooperación y de compromiso con la 

comunidad, la formación, el desarrollo sostenible y medioambiental. 

 

La misión de la Fundación es mantener a Covirán conectada activamente con la 

sociedad mediante su apuesta por la investigación, la educación y la formación. 

La estrategia de Covirán y su Fundación a lo largo de este tiempo ha sido priorizar una 

cultura de valores compartidos. 

 

Desde la Escuela de comercio de Covirán (ESCOCO) y la Responsabilidad social 

empresarial (RSE), se han implementado los proyectos en consonancia con las grandes 

necesidades sociales definidas por Naciones Unidas en los 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). 

 

La actividad de Fundación Coviran se canaliza a través de la labor que realiza la Escuela 

de Comercio Covirán (ESCOCO) y de los diferentes proyectos de responsabilidad social 

con el entorno, vertebrando los bloques de actividad de la Fundación a través del 

mandato de Naciones Unidas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

 
 
 

Fundación Covirán está asociada a Asociaciones y Fundaciones Andaluzas (AFA) es un 

espacio de encuentro de referencia para el llamado Tercer Sector y un instrumento 

efectivo para el cumplimiento del compromiso de facilitar el trabajo de las fundaciones 

de la Comunidad Andaluza, contribuyendo a su profesionalización y haciendo realidad 

un sector fuerte que apueste por la transparencia en su gestión. 

 



Nos mueve un objetivo común: contribuir a que las fundaciones y asociaciones 

andaluzas continúen siendo una herramienta útil, ágil y moderna al servicio de la 

sociedad, prestando apoyo e impulso en ámbitos tan fundamentales como la 

educación, la salud, la asistencia social, la investigación científica, el impulso del 

emprendimiento y la creación de empleo, la conservación del patrimonio, la 

promoción de la cultura y el arte, la protección del medio ambiente o el fomento del 

deporte, por citar sólo alguno de los ámbitos en los que trabajamos. 

 

La Asociación tiene como máximo órgano soberano la Asamblea General, compuesta 

por todos los asociados a AFA. El órgano permanente de representación, 

administración y gestión de la Asociación es la Junta Directiva, compuesta por un 

número máximo de veinticinco miembros, con un mandato de cuatro años, y una 

Comisión Ejecutiva. 

La Junta Directiva de AFA está compuesta por las siguientes fundaciones: Cajasol, 

Antonio Gala, CajaGranada, Atlantic Copper, Ageing Lab, Palacio de Villalón Museo 

Carmen Thyssen Málaga, Magtel, Ayesa, Federación de Bancos de Alimentos de 

Andalucía, Ceuta y Melilla, CES Proyecto Hombre, Cobre las Cruces, Cruzcampo, 

Escuela Andaluza de Economía Social, José Manuel Lara, Málaga, MAS, San Telmo, San 

Pablo Andalucía CEU, Valentín de Madariaga y Oya, Ginemed y Fundación Covirán. 
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Nominación premios Europeos de Comercio de la 

Escuela de Comercio Covirán 

En el 2023 Coviran representa a España en los Premios Europeos de Comercio como 

Impulsora de Talento. 

 

 

 
La Cooperativa fue nominada en los galardones más importantes del sector en el viejo 

continente y compitiendo en la categoría de Habilidades ȅ ¢ŀƭŜƴǘƻ όΨ{ƪƛƭƭǎΩύ Ŏƻƴ Ŝƭ 

Consejo de Comercio de Finlandia, Leroy Merlin Italia y el potente grupo portugués 

Jerónimo Martins, siendo la única empresa española en lograr nominación. 

 
Una delegación de Covirán encabezada por su presidente, José Antonio Benito, viajó a 

Bruselas el 27 de noviembre, para asistir a la ceremonia de entrega de premios, en la 

que se desvelaron los ganadores finales entre las empresas de Retail más relevantes de 

Europa. 

 

Covirán fue el representante español en los Premios Europeos de Comercio, que 

celebraron este mes de noviembre en Bruselas su primera edición. Los premios estaban 

organizados por Eurocommerce, la principal organización europea que representa tanto 

al sector minorista como mayorista y que engloba a asociaciones nacionales de 27 
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países, entre ellas ASEDAS, la patronal del sector de los supermercados en España, a la 

que pertenece Covirán. 

La Cooperativa de distribución es la única empresa española que ha conseguido 

nominación en unos premios en los que comparte nominación en su categoría con la 

Confederación de Comercio de Finlandia, Leroy Merlín Italia y el potente grupo 

portugués de distribución Jerónimo Martins, según ha informado la organización. 

Concretamente, la categoría en la que Covirán estaba nominado fue en la de Ψ{ƪƛƭƭǎΩΣ que 

se podría traducir ŎƻƳƻ ΨIŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΩ o Ψ¢ŀƭŜƴǘƻΩΦ 

El proyecto por el que Covirán ha recibido la nominación es su modelo de Escuela de 

Comercio, con sedes en Granada y Portugal, que recientemente ha cumplido 10 años, 

ha sido considerada por un prestigioso jurado internacional independiente como uno de 

los proyectos acreedores a ser el mejor del continente en su categoría. 

En los últimos años, cerca de 18.000 alumnos han pasado por sus aulas y acciones 

formativas con 140.000 horas de formación.
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1. Fines fundacionales 

La colaboración y la cooperación son dos pilares que en nuestra filosofía de empresa 

tienen y han tenido mucho que aportar, por ambos atributos, nació la esencia de esta 

compañía y hoy siguen siendo unos de los motores más relevantes de su crecimiento. 

Partiendo de la innovación en los espacios de trabajo, hasta llegar a la innovación en 

los modelos de colaboración y cooperación, en Fundación Covirán apostamos por el 

beneficio mutuo de cada uno de los agentes que intervienen en nuestros procesos. 

Así socios, clientes, proveedores, y sociedad en general, son la esencia y el eje en el 

que gira la estrategia de la Fundación Covirán y su Escuela de Comercio. 
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2. Partners y Patrocinios 

La colaboración y la cooperación son dos pilares que en nuestra filosofía de empresa 

tienen y han tenido mucho que aportar, por ambos atributos, nació la esencia de esta 

compañía y hoy siguen siendo unos de los motores más relevantes de su crecimiento. 

Partiendo de la innovación en los espacios de trabajo, hasta llegar a la innovación en 

los modelos de colaboración y cooperación, en Fundación Covirán apostamos por el 

beneficio mutuo de cada uno de los agentes que intervienen en nuestros procesos. 

Así socios, clientes, proveedores, y sus beneficios individuales sociedad en general, 

son la esencia y el eje en el que gira la estrategia de la Fundación Covirán y su Escuela 

de Comercio Coviran y en su modelo de negocio. 
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Murales de patrocinio en las instalaciones de la Escuela de Comercio Covirán 
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3. Miembros del Patronato 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
4. Organigrama Fundación Covirán 
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5. Plataforma Comercial 

 
Durante 2023 Fundación Covirán ha avanzado en pasos que refuerzan su actividad y 

calidad de impacto de sus acciones. Fruto de este objetivo ha sido el trabajo en 

modernización y actualización su web de formación, incluyendo nuevas secciones que 

mejoran su oferta y calidad formativa y puesta a disposición de sus instalaciones para 

el público en general, a través de una oferta amplia de reserva de aulas y distintos 

espacios. 

Fundación Covirán ha reforzado su fin fundacional de fomento de cooperativismo, a 

través del comienzo de creación de alianzas (ODS17) con otras cooperativas, como las 

cooperativas de trabajo, que nos permite reforzar nuestra actividad y mejora de las 

acciones de Responsabilidad Social en el entorno que Fundación Covirán desarrolla, así 

como ser tractora y facilitadora de un factor multiplicador aplicado a las relaciones 

entre cooperativas, que refuerza el modelo de economía social en el ámbito nacional. 

Como retos, Fundación Covirán avanzará en la investigación y refuerzo de alianzas con 

actores influyentes en el entorno, tales como Universidades y organizaciones no 

gubernamentales que consigan impactar en beneficio de la comunidad de forma 

positiva. 

 

 
{ŜƎǳƛƳƻǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀƴŘƻ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ά.ƭƻƎέ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŘƛŦǳƴŘƛƳƻǎ ƭŀ 

actividad de la Fundación Covirán (labor formativa de la Escuela de comercio, acciones 

de responsabilidad social y de consolidación de nuestros fines fundacionales) de forma 

más detallada, a su vez Instagram nos sirve de escaparate de toda la actividad: 

Enlace a la página: https://www.fundacion coviran.org/ 

Enlace a la página: https://escuela.coviran.es/ 

Perfil Instagram: COVIRANRESPONSABLE 

QR Instagram: 

 
 

Código QR de acceso a la WEB: 

https://www.fundacioncoviran.org/
https://escuela.coviran.es/


11  

 
 

 

Imagen Web de la Fundación Covirán 

 
Imagen Web de la Escuela de Comercio de Covirán 

 

 

La renovación de nuestra web de formación ha supuesto un antes y un después en el día 

a día de la Fundación, pudiendo derivar recursos a otras funciones gracias a automatizar 

procesos, a través de nuestra plataforma, cualquier usuario ya sea socio/a 
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o bien cliente externo puede conocer nuestra oferta formativa permanente en abierto 

para la sociedad. 

Así, hemos potenciado el canal online a nuestro público objetivo principal, los socios y 

sus trabajadores, y aunque en este 2023 hemos vuelto a potenciar la actividad 

presencial, la formación online sigue siendo una prioridad para nuestras socias y socios, 

siendo 64% los alumnos que han cursado programas on-line. 

Ofrecernos a la ciudadanía, el cliente externo, ha sido una forma de ofrecer formación 

de calidad de un sector del que somos expertos tras más de 60 años de trabajo, y que 

se ha visto como un acercamiento más de la cooperativa al municipio. 

*Actualmente ofrecemos 11 productos formativos propios, creados por la Escuela de 

Comercio de Covirán, junto a un catálogo formativo online que se adapta a las 

necesidades de los socios, buscando proveedores de material formativo que insertamos 

en nuestra plataforma. 

Enlace al catálogo de cursos: https://escuela.coviran.es/ 
 
 

 

https://escuela.coviran.es/
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6. Nuestro compromiso con la Calidad y la 

Accesibilidad Universal 

La Escuela de Comercio Covirán se compromete con la calidad de su gestión y su 

compromiso de mejora constante y, con el fin de garantizar esta calidad, la actividad 

formativa se certifica a través de la ISO 9001 de AENOR anualmente. 

Así mismo, y convencidos de la importancia de apoyar la Normalización y mejoras en 

materia de accesibilidad, trabajamos cada año con la Gestión del Sistema de control de 

Accesibilidad, apostando porque las instalaciones y el servicio ofrecido desde la Escuela 

de Comercio Covirán a nuestros usuarios les garantice un entorno accesible. 

Con dicho Sistema, garantizamos a todas las personas, con independencia de su edad o 

discapacidad, las mismas posibilidades en materia de formación y servicios, con la mayor 

autonomía posible en su utilización. 

La adopción de la Norma UNE 170001-2 implica nuestro compromiso social con la 

igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, independientemente de 

sus capacidades. 
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Como cada año, y tras las Auditorias internas de Calidad y Accesibilidad, cuyo objetivo 
es evaluar la implantación y eficacia de sus Sistema de Gestión, los Informes 
correspondientes indican los siguientes puntos fuertes: 

 

Auditoria de Calidad 

 

¶ La rápida, ágil y eficaz reacción de la Escuela ante la salida de uno de sus 
recursos, que además se encargaba del seguimiento del sistema de gestión de calidad, 
entre otras cosas. 

 

¶ Análisis del contexto estratégico interno y externo realizado este año por la 
9ǎŎǳŜƭŀ ό5!ChΣ /!a9ΧΧύΦ 

 

Auditoria de Accesibilidad 

 

¶ Se sigue trabajando en el uso de algunos criterios de Lectura Fácil para facilitar 
la comprensión de los alumnos en formación online y presencial. 

 

¶ Se sigue fomentando la participación en curso y talleres y en eventos 
especiales de distintas asociaciones de colectivos desfavorecidos y de la discapacidad. 
También en diversos actos y jornadas de sensibilización social, especialmente con 
colegios. 

 

¶ Se ha incluido en la página web de la escuela información sobre cómo llegar 
y sobre las condiciones de accesibilidad de la escuela. 

 

¶ Como mejora de accesibilidad en la plataforma de cursos Moodle, se ha 
instalado la barra de accesibilidad ATbar, que facilita su usabilidad a personas de baja 
visión: permite cambiar el tamaño y tipo letra, los colores, pasar texto a voz, etc.  
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7. Acciones Fundación - Escuela de Comercio 

Covirán 

 
1. Descripción de la Gestión. 

 
La Escuela de Comercio Covirán aspira a convertirse en un referente dentro del sector 

de la especialización en el comercio de alimentación. 

 

Su carácter innovador, donde el debate y el enriquecimiento están garantizados, 

(gracias a las experiencias compartidas entre sus principales públicos: socios y socias, 

ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ȅ ŜƳǇƭŜŀŘŀǎ ŘŜ ŜǎǘƻǎΣ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΧύ ǎŜ ŎƻƴǾƛŜǊǘŜ Ŝƴ 

eje principal de su actividad, contribuyendo al desarrollo empresarial, no sólo por 

lograr que desarrollen sus competencias, sino por poner a su disposición una bolsa de 

empleo donde poder seleccionar personal más especializado del sector. 

 

Misión 

Contribuir al crecimiento empresarial de nuestros socios, y socias, compañeros y 

compañeras del grupo Covirán y usuarios mediante la transmisión de valores internos 

y herramientas que les hagan ser más competitivos. 

 

 

Visión 

Ser un referente de formación en el sector del comercio de alimentación (sector retail) 

y diferenciarnos por el carácter innovador y la especialización de nuestra oferta 

formativa. 

 
 

El año 2023, ha sido el noveno año del proyecto estratégico de la Escuela de Comercio 

Covirán, un ejercicio donde se ha recuperado la presencialidad con 21 acciones en la 

Escuela de Comercio donde hemos podido contar con la presencia de los socios y socias 

en las instalaciones. Si bien, el volumen importante de personas formadas y horas se 
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ha visto en el formato on-line, un formato cómodo para los estudiantes, que les 

permite formarse a distancia sin desplazarse ni dejar de atender sus puntos de venta. 

Por otro lado, seguimos con la visión de ser un referente para el desarrollo del talento de los 

empresarios detallistas de alimentación y sus colaboradores; así como, en la dirección y 

gestión de las pequeñas empresas familiares del sector. 

Para entender la naturaleza como entidad debemos de identificar nuestros actuales 

grupos de actuación. 

¶ Socios y socias de Covirán y trabajadores nuestros de estos. 

 
¶ Compañeros y compañeras de Covirán S.C.A y empresas del grupo. 

 
¶ Entidades colaboradoras (Ayuntamiento de Granada, Banco de alimentos, 

Movimiento por la paz, IMERIS, Cruz Roja, !{twhDw!59{ΣΧύ 

 
¶ Cliente final 

Siguiendo con el plan estratégico diseñado, este año 896 alumnos han recibido 

formación online en los programas formativos desarrollados por la Escuela de 

Comercio de Covirán y otros 504 alumnos han recibido formación presencial o en 

formato teleformación, es decir, de manera síncrona con el docente, en base a una 

propuesta de aprendizaje sobre los pilares de la modernización y el desarrollo práctico 

de competencias, resolviendo los problemas reales de gestión del día a día de un 

supermercado y generando modelos para el aprovechamiento de las oportunidades de 

negocio en base a la innovación y la atención al cliente. 

 
Queda patente en esta Memoria el importante trabajo desarrollado por los alumnos durante 

el año académico 2023, con las más de 900 acciones formativas celebradas en la Escuela de 

Comercio Covirán de Granada, así como en nuestra plataforma online. 

Este 2023, ha sido el cuarto año viviendo la transformación digital en la que nuestra 

forma de trabajar se ha adaptado a las nuevas tendencias del mercado y, sobre todo, las 

necesidades de nuestros estudiantes. En nuestro caso la tendencia ha sido más 

acentuada pues nuestra cultura de trabajo pasó de la presencialidad casi en su totalidad 

desde 2014 hasta el primer trimestre 2020 a ser un trabajo en modalidad online en el 

90% de los casos tras la pandemia provocada por el Covid-19. 
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Actualmente, nuestra formación está (a datos de diciembre de 2023) 36% presencial 

y un 64% en modalidad online. 

Este año hemos continuado trabajando por proyectos, terminando el certificado de 

profesionalidad del Ayuntamiento de Granada y realizando otro certificado de 

profesionalidad para CARITAS. Demostrando así el enorme potencial de la Escuela de 

Comercio de Covirán. Todo ello sin descuidar todas y cada una de las necesidades que 

los socios y socias de Covirán nos trasladan y que nosotros adaptamos y se las 

entregamos como formación especializada. 

 
De esta manera queremos ofrecer, herramientas ágiles, contenidos actuales e 

interesantes dentro de nuestro sector como empresa de distribución comercial, 

productos de calidad adecuados a sus necesidades y una manera de trabajar que 

permita dar soporte a más socios y socias de manera eficiente usando como aliado la 

tecnología, que nos permite realizar entrevistas y tutorías online a personas que antes 

veían complicado trasladarse a la sede para recibir formación. 

 
Nuestro objetivo, hagamos de la vida algo mejor, es también facilitar la vida al socio y 

socia, haciéndole más competente en su sector, es esta, una de las principales razones 

por las que surgió el proyecto de la Escuela de Comercio de Covirán, como palanca de 

cambio y mejora de nuestra cooperativa. 

 
La innovación es uno de los pilares que guían la estrategia de la Escuela de Comercio 

Covirán, además de desarrollar productos consolidados con entidades fieles y nuevas 

entidades, que han tenido buena aceptación por su utilidad para la inserción en el 

mundo laboral de los alumnos y alumnas de dichos programas, un claro ejemplo de 

ello es la Formación junto a Fundación Don Bosco, Cáritas, el Ayuntamiento de 

Granada, DƛǾƛǘΣΧŘŜ los cuales daremos datos más adelante. 

 

Este año 2023 ha supuesto la consolidación de nuestros programas en modalidad 

online siendo ya una vía muy normalizada por parte del socio y socia para acceder a 

contenidos de formación de calidad. 
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Datos Formación 
 

ONLINE    

  
Modalidad Alumnos Horas 

Manipulador de Alimentos On-Line 760 7600 

Bienvenida On-Line 26 5200 

Imagen para el Negocio On-Line 5 50 

Economía Verde On-Line 1 150 

Club Familia (Exclusivo sin bienvenida) On-Line 84 252 

Carnicería On-Line 10 200 

Frutería On-Line 10 200 

  896 13652 

PRESENCIAL y TELEFORMACIÓN    

Carnicería práctica 
 

Presencial 25 404 

Charcutería al corte Presencial 26 104 

Gestión personalizada del negocio Presencial 3 34 

Curso de Informes Presencial 47 146 

Seminario Panadería Presencial 39 156 

Seminario Bollería Presencial 41 164 

Seminarios Asociación ASPROGRADES Presencial 49 196 

Seminario Cerveza Presencial 45 90 

Certificado profesionalidad Cáritas Presencial 15 4050 

Certificado profesionalidad 
Ayuntamiento 

 

Presencial 12 2138 

Curso Mandos intermedios GIVIT Presencial 15 375 

Experto en Distribución Presencial 29 4350 

Seguridad Alimentaria Teleformación 40 60 

Redes Sociales Teleformación 16 64 

Canva Teleformación 57 114 

Excel Teleformación 45 360 

  504 12805 

Totales: 
 

1400 26457 
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Certificado de profesionalidad Actividades Auxiliares del Comercio: 

El 09 de enero, retomamos el certificado de profesionalidad que comenzamos en el 

2022, ά!ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Auxiliares del Comercio en colaboración con Cáritas. 

Los participantes son personas, en riesgo de exclusión, por diferentes causas, como, 

violencia de género, inmigración, Χȅ en situación de desempleo. 

Este Certificado tiene una duración de 270 horas, que incluyen prácticas en las tiendas 

piloto de Covirán. 

Los alumnos finalizan el curso con una nota media de 9.24 sobre 10. 
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Gestión del Punto de Venta socio 1426 Nogales Barrera S.C.A 

Formación adaptada al negocio del socio Jose Carlos Nogales con una duración de 16 

horas, desde el 09 al 12 de enero. 

En esta formación se trabajan cuadros de análisis para detectar las áreas de mejora de 

su punto de venta, y se plantean posibles soluciones para los casos de mejora 

detectados, tanto en procesos, como en las implantaciones y surtido, cómo en gestión 

de tienda. 

 

 

 
EXDICO IV EDICIÓN 

En diciembre del 2022 se da la bienvenida a los alumnos, y alumnas de la IV edición del 

ά9ȄǇŜǊǘƻ Ŝƴ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ȅ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ /ƻƳŜǊŎƛŀƭέΣ ŎƻƳŜƴȊŀƴŘƻ 

las clases como tal en enero de 2023; continúa durante el 1º semestre del 2023 con un 

total de 29 alumnos, de los cuales,25 asisten a los diferentes módulos de manera 

presencial en la Escuela de Comercio Covirán y 4 realizan todo el curso en modalidad On 

line. 

El programa cuenta con prácticas remuneradas, de hasta 4 meses de duración en 

Covirán, con posibilidades reales de inserción laboral en la empresa. 

Cabe destacar, que algunos de alumnos de ediciones anteriores del experto, se han 

insertado laboralmente en Covirán y en otras compañías. 

El EXPERTO cuenta con los siguientes contenidos: 

 
1. Estrategia Comercial y de Surtido 
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2. El Punto de Venta como Modelo de Atracción 

3. El Equipo como base del Éxito 

4. Transformación Digital en el Sector Retail 

5. Gestión económica e interpretación de los resultados 

6. Los Frescos: Tu valor diferenciador 

7. Negocios sostenibles. El reto de la gestión de la diversidad 
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Curso Iniciación a la Carnicería socios 

 

El 23 de enero, da comienzo en la Escuela de Comercio de Covirán, el curso práctico de 

corte y despiece "Iniciación de la carnicería". 

 
Los alumnos participarán de forma activa durante 4 jornadas en horario de 16:00h a 

20:00h. 

Este curso, les va a permitir adquirir nociones básicas sobre el despiece de diferentes 

partes del animal, así como aprender a gestionar las mermas, con el objetivo de 

rentabilizar las piezas de carne lo máximo posible. 
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Curso Iniciación a la Carnicería y Charcutería socia 6507 

Del 13 al 16 de febrero, Asunción la socia de la tienda MORENO MONTES ASUNCIÓN, 

realiza el curso práctico de corte y despiece "Iniciación de la ŎŀǊƴƛŎŜǊƝŀέ que incluye una 

jornada práctica de Charcutería al corte. 

Además, complementa la formación con dos cursos en modalidad On line, sobre 

Carnicería y Charcutería que le ayudarán con la gestión de estos departamentos en su 

punto de venta. 

 
 

 
 
 
 

Curso Aprendiz de carnicería Alumnas Don Bosco 

9ƭ нф ŘŜ Ƴŀȅƻ ŎƻƳŜƴȊŀƳƻǎ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ά!ǇǊŜƴŘƛȊ ŘŜ ŎŀǊƴƛŎŜǊƝŀέΣ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 

Fundación Don Bosco (Fundación que diseña y desarrolla proyectos socioeducativos, de 

atención residencial e inserción sociolaboral), en colaboración con Centro de Igualdad la 

Zubia. 

Una formación teórico teórico-práctica de carnicería, para 3 mujeres pertenecientes a 

esta Fundación, enfocada en la búsqueda de empleo. 

El Centro de Igualdad la Zubia, es un centro de igualdad y derechos sociales que en este 

momento cuenta con 41 mujeres con medidas judiciales de protección. 
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Curso ñIniciaci·n a la carnicer²aò carnicería Alumnas Don Bosco 

El 22 de junio lanzamos un nuevo curso de carnicería. En este grupo, participan además 

de los socios que se han inscrito, 3 alumnas más ,2 del Certificado de Profesionalidad de 

ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ ά!ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ !ǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜƭ /ƻƳŜǊŎƛƻέ ȅ ƻǘǊŀ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ 5ƻƴ .ƻǎŎƻΣ Ŏƻƴ 

las que la Fundación Covirán colabora asumiendo el coste del curso en los tres casos. 

En la última sesión de este curso, nos visita el presidente de Covirán Jose Antonio 

Benito, interesándose por el contenido impartido y la opinión de los alumnos. 
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Curso de Charcutería al corte 

 

Durante la tarde del 29 de marzo, los socios y empleados de distintos puntos de venta 

Covirán, participan en una clase práctica de "Corte de Charcutería" con 27 asistentes, de 

los cuales, 11 se conectaron en modalidad On line. 

 
Además de la sesión práctica, cada alumno complementará la formación realizando 

el curso On line "Iniciación a la Charcutería" perteneciente al catálogo de cursos de la 

Escuela de Comercio de Covirán. 

   

Curso Gestión y Análisis de datos del punto de venta socio 18089 Alejandro Pérez 

Tamayo 

 

Durante los días 11 y 12 de julio, el socio18089, Alejandro Pérez Tamayo, nos visita para 

realizar una formación, que le ayude en la gestión de su punto de venta, tanto a nivel de 

procesos, como de análisis de datos. 

Para ello, planteamos distintos escenarios en los que se puede encontrar un vez tenga 

su tienda abierta, ya que, en estos momentos, aún era potencial. 
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Curso Redes Sociales para el negocio 

9ƭ нт ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǎƻŎƛƻǎ ǎŜ ƛƴǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŎǳǊǎƻ ŘŜ άwŜŘŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ 

ǇŀǊŀ Ŝƭ ƴŜƎƻŎƛƻέ ƛƳǇŀǊǘƛŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻǾƛǊłƴΣ ǇŀǊŀ 

mostrarles la importancia de realizar publicaciones en las redes, que les van a permitir 

dar a conocer su punto de venta, indicándoles los puntos clave, para que estas se 

realicen de forma correcta y siguiendo los criterios adecuados para ello. 

En este caso, el curso se lleva a cabo completamente en modalidad On line. 
 
 
 
 

 
 

Curso Informes y ñAn§lisis de datos de tu Punto de Venta ñ 

El día 18 de octubre y, con motivo de la detección de necesidades de nuestros socios en 

materia de gestión, realizamos una formación sobre άLƴŦƻǊƳŜǎ y Análisis de datos de su 

punto ŘŜ ǾŜƴǘŀέΣ que les va a ayudar a obtener conclusiones y tomar decisiones que les 

permitan rentabilizar mejor su negocio. 

En esta ocasión, volvemos a contar con alumnos que se conectan desde casa, dando la 

posibilidad a todos nuestros socios, de poder formarse sin necesidad de desplazarse a 

las instalaciones de la Escuela de Comercio de Covirán. 

Este año se han mejorado las vías de comunicación tanto a nivel de conexiones, como 

de interacción con los alumnos. 
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Curso ñCuadro de mandosò 

Como complemento al curso de Informes y Análisis de datos, se imparte un nuevo 

contenido sobre elaboración ŘŜ ά/ǳŀŘǊƻ de ƳŀƴŘƻǎέΦ 

En este curso aprendemos a manejar esta herramienta de forma ágil y efectiva, 

obteniendo datos que nos ayudan en la toma de decisiones, como participaciones de 

ventas, evoluciones o ticket medio, con una visión inmediata de resultados. 

Estos cursos requieren de una tutorización bajo demanda por parte de los socios, para 

ampliar conocimientos relacionados como obtención y análisis de nuevos informes y 

resolución de dudas. 
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Curso ñAn§lisis del punto de ventaò socio 4099 NOEL SUPERMERCADO S.L 

Isabel María Rodríguez, de Noel Supermercados S.L, nos solicita una formación para 

profundizar en la gestión de su negocio. 

 
Durante la jornada del 7 de noviembre se realiza un análisis de su punto de venta a 

través de los informes de su programa de gestión, y elaboramos un cuadro de mandos 

adaptado a sus tiendas. 

 

 

 
Curso ñCanva para creación de contenidosò para socios 

Totalmente gratuito, y como complemento al curso de Redes, el 8 de noviembre tiene 

lugar una sesión formativa, en la que, se muestra, como trabajar con esta herramienta 

para crear publicaciones y aprender a subirlas a los distintos medios que se pueden 

utilizar, con el objetivo de dar a conocer mejor su negocio, y mostrar las ventajas que 

los clientes de estos pueden tener al ir a comprar en sus tiendas. 
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Formación GIVIT 

Entre los días 21 y 23 de noviembre se lleva a cabo una formación a los trabajadores de 

GIVIT con el objetivo de formar a futuros mandos intermedios de la Cooperativa. 

Givit se dedica a la prestación de servicios de mensajería, recadería y reparto 

profesional, según necesidades obtenidas a partir de encuestas. 

 
Se trata de una formación inicial integral que les introduzca en el mundo de la empresa 

y del desarrollo personal abarcando de una forma ágil el liderazgo, las habilidades 

personales, toma de decisiones y la parte más técnica de la empresa como son las 

finanzas, el marketing o unas nociones de fiscalidad tan necesarias en la empresa actual. 

 
 

 

 

Seminarios Berlys Panadería y Bollería: 

El 21 de febrero tiene lugar el Seminario de panadería para los socios de Covirán, 

impartido por el equipo de Berlys. 

 
Durante la jornada, nos muestran las fases que transcurren desde la elaboración del 

producto y conservación, hasta su consumo por el cliente. 
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Además, nos enseñaron, como una buena decoración y presentación en el punto de 

venta son las claves para atraer a los consumidores y aumentar la rotación de los 

productos, consiguiendo así aumentar sus ǾŜƴǘŀǎέΦ 

 
El 18 de abril, volvemos a invitar a nuestros socios de forma gratuita a un nuevo 

Seminario con el mismo proveedor, pero en este caso, con un contenido sobre la 

elaboración de bollería. 

 
Como consecuencia del éxito de estos Seminarios, varios socios solicitaron la instalación 

de los hornos en sus puntos de venta, para trabajar con los productos de este proveedor. 

 

 

 
 
 

Seminario ñPlanes de higieneò 

El 26 de abril, las compañeras del departamento de Calidad informan a través de un 

Seminario gratuito en modalidad On line de las buenas prácticas para afrontar con 

éxito las inspecciones de Sanidad y los servicios que ofrece Covirán en esta materia. 
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Seminarios Cata de Cerveza Grupo Mahou-Alhambra-San Miguel 

 
El 13 de Julio tuvo lugar la cata de cerveza del grupo Mahou Alhambra San Miguel, en 

las instalaciones de la Escuela de Comercio de Covirán y repetimos el mismo formato el 

8 de noviembre en la plataforma del Ejido. 

 
Se realizó un maridaje con seis cervezas, una de ellas a ciegas para aprender a detectar 

los matices organolépticos. 

 
A lo largo de la tarde quedaron expuestas las posibilidades del mercado cervecero, así 

como las clasificación de estos productos y la evolución de ventas por categorías y 

marcas. 

¶ Cata Escuela de Comercio Covirán 
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¶ Cata Plataforma El Ejido 
 

 

Seminario ñPrevenci·n de riesgos laboralesò para socios 

El 29 de noviembre y en modalidad On line se imparte el ά{ŜƳƛƴŀǊƛƻ de Prevención de 

riesgos laborales άΣ en el que pudimos ver los siguientes contenidos: 
 
 

¶ Derechos y obligaciones del trabajador y empresario en materia PRL. 

¶ Inspección de trabajo. Evitar sanciones y documentación obligatoria. 

¶ Identificar riesgos en nuestro centro de trabajo. 
 
 
 
 

 

 

Píldoras formativas ASPROGRADES 

El 16 de marzo, comienza una de las píldoras formativas de las 4, que tienen lugar en el 

2023, con los alumnos de ASPROGRADES. 
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Durante las jornadas, se realizan dinámicas y ejercicios prácticos en el aula taller, así 

como, visitas al punto de venta ά[ŀ ƛƭǳǎƛƽƴέ compartiendo sus dudas y consultas con 

el personal de la tienda. 

 

Los contenidos que se han impartido este año son: 
 
 

¶ Atención al cliente 
 
 

 

¶ Trabajo en equipo 
 

 
 

¶ Técnicas de venta 
 
 

 
 
 
 
 

 
¶ Conteo de inventario 
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Formación interna Prevención de riesgos laborales 

El día 19 de enero los compañeros de prevención nos visitan con el objetivo de realizar 

un simulacro de evacuación de la Escuela en caso de emergencia. 

 

Durante el simulacro, la Escuela está ocupada por los alumnos del Certificado de 

profesionalidad Actividades Auxiliares del Comercio, y también participan en la 

actividad. 

 

 
 
 

Formación interna RCP (Reanimación cardiopulmonar) 

CƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜƭ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ǾŜƴǘŀ ά[ŀ Lƭǳǎƛƽƴέ ȅ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ŘŜ ƭŀ 

Escuela sobre RCP. 

 

La reanimación cardiopulmonar (RCP) es una técnica para salvar vidas que es útil en 

muchas situaciones de emergencias, como un ataque cardíaco o un ahogamiento, en las 

que la respiración o los latidos del corazón de una persona se han detenido. 
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Formación interna Lean para responsables de Plataformas 

El 8 de marzo tiene lugar la formación organizada por RRHH para los responsables de 

las distintas plataformas. 
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Formación interna ñAccesibilidad y trato a personas con discapacidadò 
 
 
 

 

 

Durante los días 17 y 18 disfrutamos de dos jornadas para formar y sensibilizar a los 

compañeros de las tiendas piloto y del CASC sobre la accesibilidad y el trato a personas 

con discapacidad. 

Para reforzar el conocimiento de este tema no solo con el personal de las tiendas 

Certificadas, si no, con el resto de empleados, también. 

 
 
 
 

Formación interna ñTrabajo en equipoò 

A lo largo de diferentes jornadas del mes de noviembre, y distribuidos en grupos de unas 

15 personas, los compañeros de las oficinas centrales y de la Escuela realizamos una 

formación sobre Trabajo en equipo, organizada por Recursos Humanos. 
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Formación interna ñExcelò 

 
Durante varios días a lo largo de tres semanas, los compañeros de Covirán interesados 

en mejorar su habilidades con Excel, participan de esta acción formativa y se conectan 

desde sus puestos, para trabajar con esta herramienta, desde los conceptos más básicos 

hasta el manejo de tablas dinámicas. 

 

Conferencias 
 

IES Ángel Ganivet 

 
El 27 de enero nos vistan los alumnos de IES Ángel Ganivet para participar en una 

charla sobre ά9ƭ Márketing en una empresa ǊŜŀƭέΦ 
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El día 19 mayo nos vuelven a visitar alumnos del Instituto Ángel Ganivet del ciclo 

formativo Actividades Comerciales y recibieron una charla, sobre punto de venta y 

modelo de negocio impartido por Enrique Osuna. 

 

 

Instituto Juan XXII Zaidín 

los alumnos de 1º de Bachillerato del instituto Juan XXIII. 

 
Durante aproximadamente dos horas, participan en una charla formativa sobre que es 

una Cooperativa. 

Incluye visita al punto de venta La Ilusión. 
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IES Alquivira 

El pasado 30 de marzo, Fundación Covirán, recibió la vista del IES Alquivira. 

 
Este centro es un centro de enseñanza de referencia en la Comarca de Huéscar, donde 

Covirán está presente con varios puntos de venta. En la actualidad cuenta con 51 

docentes, 450 estudiantes y 5 miembros del personal de administración y servicios. 

Fueron atendidos por la Directora de la Fundación Covirán, Sheila Villalobos, recibiendo 

una charla de fijación de conceptos sobre qué es Covirán (origen, funcionamiento e 

implicación en el entorno social), el modelo de cooperativa como un modelo interesante 

para tenerlo en cuenta como alternativa de autoempleo y el refuerzo en el compromiso 

con el entorno a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

Visita a diferentes Colegios 

Luis Liñán, responsable de la Escuela de Comercio de Covirán, realiza visitas a varios 

Institutos como, a los alumnos de 4º de la ESO de los Colegios, ά/Ǌƛǎǘƻ ŘŜ ƭŀ ¸ŜŘǊŀέΣ ŀ 

ŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜ мȏ ȅ нȏ ŘŜ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ ŘŜƭ /ƻƭŜƎƛƻέ [ŀ tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴέ ȅ /ƻƭŜƎƛƻ ά9ƭ 

/ŀǊƳŜƭƻέΦ 

Durante aproximadamente dos horas, participan en una charla formativa sobre qué es 

una Cooperativa, y orientación laboral, poniendo en valor que Covirán destaca por ser 

una cooperativa generadora de empleo. 
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Reservas de aula 

Puleva-Lactalis 

El día 17 01 2023 el equipo de Puleva-Lactalis renueva sus reservas de aulas en la 

Escuela para formación de sus integrantes. 

A lo largo del año, realizan diferentes clases y talleres además de reuniones de equipo. 
 

 

Durante los días 11, 12 y 13 de septiembre PULEVA/LACTALIS reservó de nuevo varias 

aulas para realizar las jornadas de bienvenida para los nuevos trabajadores. 

Rese 
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40 profesionales de PULEVA han pasado por nuestras instalaciones de las que se llevan 

el primer contacto con su empresa. 

Fussion Group 

30 de marzo El equipo de Fussion Group nos reserva la biblioteca para sus actividades. 
 

 
 

Centro de formación Internacional Reina Isabel 

El 2 de febrero, en la Escuela de Comercio de Covirán, se continua con las clases teórico- 

prácticas de nutrición para los alumnos del Centro de Formación Reina Isabel que tienen 

lugar a lo largo del curso. 

Estas sesiones, se realizan en el aula de Comunicar que está provista de cocina, ya que 

los alumnos deben elaborar diferentes recetas en cada clase. 
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El día 25 de octubre renovamos la firma del contrato con Reina Isabel, para las 

reservas de aulas de nuestras instalaciones correspondientes al curso 2023-24. 
 

 

Asambleas 

Asamblea Provincial de FAECTA 

Desde el 31 de enero al 3 de febrero, se realizan diferentes actos en la Escuela de 

Comercio de Covirán con motivo de la Asamblea provincial de FAECTA. 

La Federación Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) es una 

organización que representa a las cooperativas en Andalucía (España). Su meta es ser el 

referente de la Economía Social y dar impulso a este tipo de organizaciones, base 

fundamental para un futuro empresarial más sostenible. 
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Asamblea Club Granada Gimnasia Rítmica 

El 2 de febrero la Escuela de Comercio de Covirán cede sus aulas para celebrar la 

Asamblea del Club Granada de Gimnasia Rítmica con una charla enfocada a la nutrición. 

 
 

Talleres y Jornadas de Trabajo 

Fussión Group 

 
70 personas participan en un taller Fussion Group, en La Escuela de Comercio de 

Covirán. 

Fussión Group, es una empresa que se dedica a realizar couching de personas. 
 
 
 
 

 

 
Aula ODS. Factura de la Luz 

El 20 de abril se impartió en la escuela de comercio de Covirán el taller: El mercado 

eléctrico y su impacto en las PYMES. 

El taller, que se alinea con el ODS 7 -Energía asequible, es la tercera sesión de un ciclo 

de talleres especializados que organizamos desde el aula de los objetivos de desarrollo 

sostenible, conformada por la Universidad de Granada, Fundación Covirán, CaixaBank 

y la Cámara de Comercio de Granada. 
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El docente que realizó esta sesión formativa, fue el profesor de la Universidad Javier 

Ordoñez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Networking AMECOOP 

El 25 de mayo tiene lugar la actividad de Networking con la asociación de mujeres 

empresarias cooperativistas (AMECOOP) dinamizada por Fundación Covirán en su sede 

con los siguientes objetivos principales: 

Å Dar a conocer el trabajo, intercambio de experiencias y las diferentes conexiones 

que pueda haber entre las participantes al taller. 

Å Conocimiento mutuo de cada una de las personas que configuran el grupo, con 

el fin de identificar fortalezas e intereses comunes de crecimiento profesional. 

Å Construir una red de contactos profesionales con otras personas que tienen 

intereses similares o se desempeñan en el mismo ámbito. 

Å Aprender a escuchar y consolidar los vínculos con las personas que componen la 

red de la asociación. 

Å Objetivos transversales: 

 
Å Refuerzo del compromiso y significado del trabajo grupal en la asociación. 

 
Å Refuerzo del sentimiento y valores cooperativistas. 
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En total han asistido 15 mujeres directivas de diferentes cooperativas granadinas, 

lográndose las bases de un trabajo grupal para consolidar y alcanzar los objetivos 

propuestos. Fomentamos el orgullo de ser y sentirnos cooperativa. 

 

 
 

El 21 de septiembre, tiene lugar la jornada CRECEMOS PARA LIDERAR, con Noelia 

Romero, especialista en gestión de equipos y desarrollo de liderazgo. 

 
 

 
Dentro de nuestro compromiso con el cooperativismo y sus valores, el 9 de noviembre 

se celebra en nuestras instalaciones, una nueva sesión formativa con un grupo de 

mujeres cooperativistas dinamizado por AMECOOP (Asociación Mujeres cooperativistas 

de Andalucía). Esta sesión, perteneciente a un ciclo formativo que grupal de la 



 

asociación y el sentimiento de valores cooperativistas, trabaja, a través de la 

metodología del coaching sistémico, la escucha activa y los valores cooperativistas. 

 

 

Jornadas por el día Internacional de las personas con discapacidad 

El día 3 de diciembre es el día Internacional de las personas con discapacidad. 

Para visibilizarlo, el día 1 de diciembre, celebramos en nuestras instalaciones, un evento 

dirigido a trasladar a alumnos y alumnas, del Centro Ramón y Cajal que están cursando 

un ciclo de atención a la sociedad y cuidados de personas dependientes, testimonios de 

profesionales y de personas con necesidades especiales que van a contar su realidad y 

sus logros. 
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Durante la jornada, Ecoparque nos cuentan la labor que realizan con su punto móvil y la 

importanacia de reciclar. Después se realizan varias dinámicas con los alumnos 

pertenecientes a ASPROGRADES, en los que se montan stand con las siguientes 

temáticas : 

¶ Reparación, en el que se explica como podemos alargar la vida de pequeños 

electrodomésticos. 

¶ ODS, a través de un juego con un dado gigante. 

¶ Fabrica de los juguetes.En este stand muestra manualidades que se pueden 

hacer con elementos reciclados 

¶ Photocall. 

¶ Bolos- Tragabolas.En este stand las personas participan encestando los residuos 

en su contenedor correspondiente 
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Grabaciones y Concursos 

Grabación Concurso Fogones Granadinos 

El día 15 de febrero tenemos en el aula de comunicar una grabación del concurso de 

cocina Fogones Granadinos, organizado por el canal Ideal. 

En él, contamos con el humorista Cristian García y los participantes que se juegan la 

continuidad en el concurso. 
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Grabación Concurso de Cocinas Ilusión 

Desde la Fundación Covirán, colaboramos con entidades y proyectos que apoyan el 

acompañamiento de las personas mayores. El 17 de mayo celebramos en nuestra sede, 

el IV Concurso de Cocinas Ilusión organizado por la Fundación Albihar @falbihar. Una 

jornada de convivencia, en la que algunos de ellos han querido participar aportando su 

plato favorito, preparado por ellos mismos. 

 

 

 
 

Grabación Spot de Navidad 

El 29 de noviembre se graba en las instalaciones de la Escuela, parte del spot de 

Navidad de Covirán. 
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Cesiones de aula para reuniones 

Departamento de Marketing Covirán 

El 13 de enero tiene lugar en la Escuela la presentación interna del plan de Marketing 

2023 a cargo del equipo directivo del área. 

 
 

 
 
 

 

RRHH 

 
En varias ocasiones los compañeros del departamento de RRHH de Covirán realizan las 

entrevistas de trabajo para los alumnos que van a hacer las prácticas en la empresa 

como ocurre con los alumnos del ά/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ !ǳȄƛƭƛŀǊŜǎ 

ŘŜƭ /ƻƳŜǊŎƛƻέΦ 
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Responsables de Plataformas Covirán 

 
En Del 9 al 10 de marzo los responsables de las distintas plataformas se reúnen con los 

compañeros de varios departamentos. 

 

 

 
Canal de Proximidad 

 
Durante los días 21 y 22 de marzo, los compañeros de Canal de Proximidad, se reúnen 

en la Escuela de Comercio de Covirán, con una agenda que incluye una jornada de 

formación y otra de reuniones de equipo. 
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Tiendas piloto 

 
El 24 de octubre los responsables de las tiendas piloto se reúnen con Enrique Osuna. 

 

CEIGE 

 
El 13 de diciembre cedemos el aula de Comunicar a CEIG. 

 

 
 
 

Auditoria 2022 
 

Durante los días 24 y 25 de enero tienen lugar las auditorías internas de Calidad y 

Accesibilidad, con su correspondiente revisión del Sistema. 
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El 15 de febrero se realizan de forma simultánea las Auditorias de Accesibilidad y Calidad 

correspondientes al 2022 con un resultado muy positivo en los dos casos. 

 
 
 
 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Visita a socio en Pedrera 
 

El jueves 02 de octubre visitamos la tienda del socio 5628, Jorge Como Como. 

 
Este socio nos muestra su sección de carnicería como punto diferenciador frente a la 

competencia. En concreto los productos de elaboración propia, que son los más 

vendidos. 

Pilar es muy profesional y cuida mucho sus elaboraciones respetando todas las 

normativas y creando nuevos productos, consiguiendo así llamar la atención de sus 

clientes y fidelizarlos. 

El objetivo es considerar una jornada de Showcooking en la que ella muestre a los socios 

de Covirán como elaborar estos productos. 
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Adhesión de Covirán en FAECTA 
 

El 10 de abril, tiene lugar la jornada 'Más Cooperativas, más Economía Social'. 

 
En este acto se celebra que Covirán se incorpora a FAECTA, Federación Andaluza de 

Empresas de Trabajo Asociado. 

El presidente de Covirán, José Antonio Benito, y el presidente de FAECTA, Luis Miguel 

Jurado, formalizaron la adhesión, en presencia de la Consejera de Empleo de la Junta de 

Andalucía, Rocío Blanco. 

"Estamos seguros de que esta suma va a multiplicar la potencialidad que ambos 

tenemos de generar empleo, fijar población al territorio e impulsar la economía social 

de nuestra región", ha señalado Benito. 

La adhesión se ha producido en el marco de la jornada 'Más Cooperativas, más Economía 

Social', celebrada en nuestra Escuela de Comercio Covirán, donde hemos podido 

conocer de cerca algunos proyectos destacados de la Federación. 
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8. Acciones Fundación-RSE 

 
FECHA: 20 de enero 

Desde la Fundación Covirán se ha gestionado la donación de alimentos por parte del 

Granada CF a Banco de Alimentos. 

Lugar: Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

-Conservas de atún 

- Briks de tomate frito de 200 ml 

- Comida infantil (de 4 a 6 meses de edad) 

- Galletas tipo María 

Un total de 5.276kg aproximadamente. 

Impacto: 

Organizan: Fundación Covirán Granada CF & Banco de Alimentos 
 
 
 

 
 
 
 

FECHA: 22 de enero 

Evento Cultural: Se Suspende la Función 

Lugar: Teatro Cervantes de Málaga 

Plataforma: Casabermeja 

Donación: 

Diferentes productos para un aperitivo, por valor de 60eur. 

Impacto: 

Organizan: Asociación Silencios Sonoros 

Este proyecto ha salido gracias a la ilusion, motivación del personal, con la intención de 

que se abra una puerta para poder seguir haciendo producciones artísticas en 
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Lenguaje de Signos y promoviendo así, la inserción laboral del colectivo de artistas 

sordos, dando a conocer sus capacidades, contribuyendo a una cultura realmente 

inclusiva. 
 

 

 

 
FECHA: 10 de febrero 

Evento: Operación Bocata Zamora 

Lugar: Zamora 

Plataforma: Zamora 

Donación: 

1.000 botellines de agua de 0.33cl 

Impacto: 3000 personas 

Organizan: Manos Unidas Zamora 

 

 
 

FECHA: 14 y 17 de febrero 

Evento deportivo: Olimpiadas Inclusivas - Instituto de Loja 

Socio: 4744 INDUSTRIAS CAMPOS LOJA S.L.U 

Lugar: Loja, Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

 

+ 80 piezas de fruta variada 

Impacto: 120 personas 
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Organizan: Instituto de Loja 
 

 

 
 

FECHA: 18 febrero 

Evento: Fiesta del Bocadillo 

Lugar: Marchena 

Plataforma: Lorquí 

Donación: 

Å 100 unidades de tortillas 

Å 15 uds de papel de aluminio en rollos de 50m 

Impacto: 1.500 personas 

Organizan: Manos Unidas de Marchena 
 

 

FECHA: 11 marzo 

Evento deportivo: Marcha Solidaria en contra del ELA 

Socio: 17836 - SUPERMERCADOS LAREDO AGENJO SL 

Lugar: Huerta de Valdecarabanos 

Plataforma: Toledo 

Donación: 

AGUA MINERAL NATURAL COVIRAN PET 33 CL 250 UNDS 

Impacto: 400 personas 

Organizan: Miradamas, Asociación de Mujeres 

 
Evento: Desayuno saludable con los alumnos 
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FECHA: 12 marzo 

Evento: : IX CARRERA SOLIDARIA AVE MARÍA 

Lugar: Albaicín, Realejo, entorno de la Alhambra. 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

Å 2000 botellines de agua 

Å 1000 piezas de fruta variada 

Impacto: 2000 personas 

Organizan: Fundación Ave María de Granada 

 
 
 
 

FECHA: 17-18-19 marzo 

Evento deportivo: Torneo de pádel + pádel adaptado 
 

Lugar: Ilusión Sport, Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

 
+ 120 piezas de fruta 
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Impacto: 200 personas 
 

Organizan: Ilusión Sport 
 
 

 
 

FECHA: 21 de marzo 
 

Evento: Día Internacional de las personas con Síndrome de Down 

Lugar: Salón de actos de la Cámara de Comercio de Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

 
Impacto: 260 personas 

Organizan: Asociación Granadown 
 
 
 

 

 
Evento: 25º Aniversario Fundación Albihar 

Congreso ά{ƻŎƛŜŘŀŘŜǎ más creativas, mayores más ŦŜƭƛŎŜǎέ 

Lugar: Edificio de Caja Rural de Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

 

Impacto: 300 personas 
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Organizan: Fundación Albihar 
 

 

FECHA: 23 de marzo 

Evento: Colaboración semestral con la Asociación 

Lugar: Velez Málaga 

Plataforma: Casabermeja 

Donación: 

1 palet de agua 

Impacto: 400 personas 

Organizan: Amivel - Asociación de Minusválidos Veleños y Axarquía 
 

 
FECHA: 25 marzo 

Evento deportivo: V Edición de Héroes contra Duchenne - Carrera Solidaria 

Socio: 1052 - MULTISERVICIOS SOC. COOP. AND. 

Lugar: Laujar de Andarax, Almería 

Plataforma: El Ejido 

Donación: 

Å 650 botella de 1,5 litros 

Å 120 taurinas pequeñas de arroz con leche 

Impacto: 1000 personas 

Organizan: Ayuntamiento de Laujar de Andarax 
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FECHA: 29 marzo 

Evento: Talleres de turbantes x la vida 

Lugar: Granada 

Plataforma: Atarfe (recogida en la Ilusión) 

Colaboración: 

Å Agua 

Å Zumos 

Å Magdalenas 

Impacto: 30 personas 

Organizan: Relevos por la Vida 
 

 

 

 

FECHA: 2 y 5 de abril 

Evento deportivo: X Torneo Ciudad de Granada 

Lugar: Granada 

Plataforma: Atarfe 

Donación: 

1000 botellines de agua 

Impacto: 400 personas 

Organizan: GEGSA 
 

 

FECHA: 15 de abril 

Evento deportivo: VIII Carrera del Espárrago 

Socio: 6452 - SUPERMERCADO TRUJILLO Y VELASCO SL 

Lugar: Alcalá del Valle, Cádiz 

Plataforma: Casabermeja 

Donación: 

Å Medio palet de agua 

Å Medio palet de zumos variados 




