COVIRAN

Hagamos de la vida algo mejor

Memoria 2023

FundacionCoviran



© N o Ok~ wDbdPE

Memoria 2023FundacionCoviran

INDICE
FINESIUNAACIONAIES ... ..o s e e e e e e e e e e e e e eeeas 6
PartNersy PatrOCINIOS. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aans 4
MiembroSAel PatrONALO..........cooo e 9
OrganigramaunNdacCiONMTOVITAN. .........oiiuiiiee e eiieiee et e e e e rne e e e e e nnes 9
PlataformMaCOMEICIAL. ..........vviiiiiiiiiieiiiiii e e s e e e e e e e e e e e e aeaeeaaaeaeaaeeaaeeeees 10
Nuestro compromiso con la Calidad p¢aesibilidadJniversal............ccccevveviiiiiiiniiiiiiiee, 13
Acciones FundaciorEscuela de COMEer @mVIrAN...........ccouiiuiiiieeiiiiiieeeeeiiieee e eeeeeee e 15
ACCIONEFUNAACIOARSE. ......coiiiiii e e e e e e e e e e e nennees 55



| aFundacionCoviran

La creacionde la FundaciéonCoviranen 2014 supuso unpunto de inflexion muy
importante en el avancale laimplicacién deCovirdnen elentorno dondeopera.
FundaciénCoviranha contribuido notablemente a impulsar la actividadcial de
Covirany darvisibilidada la cooperativayelandopor la satisfacciorde lasnecesidades

de la sociedad en general, especialmente focalizandose en acciones cercanas al sector
de alimentacién, potenciando el espiritu de cooperacion y de compromiso con la

comunidadJaformacion, eldesarrollo sosteniblg medioambiental.

La mision de la Fundaciénes mantener a Coviranconectadaactivamente con la
sociedadmediante suapuestapor la investigacionla educacion yaformacion.
La estrategia de Covirdn y su Fundacién a lo largo de este tiempo ha sido priorizar una

culturade valorescompartidos.

Desdela Escuelade comercio de Coviran (ESCOCOy la Responsabilidadsocial
empresarial RSE)sehanimplementadolos proyectosen consonanciaonlasgrandes
necesidades sociales definidas por Naciones Unidas en los 17 Objetivos de Desarrollo

SosteniblgODS).

Laactividad de Fundacién Coviran se canaliza a través de la labor que realiza la Escuela
de Comercio Coviran (ESCOCO) y de los diferentes proyectos de responsabilidad social
con el entorno, vertebrando los bloques de actividad de la Fundacién a través del

mandatode NacionedUnidasconlos 17 Objetivosde Desarrollo Sostenibl@©DS)

Fundacion Coviran esta asociadasociacioney Fundaciones Andaluzas (AR un
espacio de encuentro de referencia para el llam@éocer Sectoy un instrumento
efectivo para el cumplimiento del compromiso de facilitar el trabajo de las fundaciones
de la Comunidad Andaluza, contribuyendo a su profesionalizacion y haciendo realidad

un sector fuerte que apueste por la transparencia en su gestion.



Nos mueve un objetivo comun: contribuir a que fiasdaciones y asociaciones
andaluzas continten siendo una herramienta util, &gil y moderna al servicio de la
sociedad prestando apoyo e impulso en ambitos tan fundamentales como la
educacion, la salud, la asistencia social, la investigacion cientifica, el impulso del
emprendimiento y la creacion de empleo, la conservacién del patrimonio, la
promocion de la cultura y @rte, la proteccion del medio ambiente o el fomento del

deporte, por citar solo alguno des ambitos en los que trabajamos.

La Asociacion tiene como maximo 6rgano soberarstamblea General, compuesta
por todos los asociados a AFA. El d6rgano permanente de representacion,
administracion y gestion de la Asociacion eduiata Directiva, compuesta por un
namero maximo de veintioco miembros, con un mandato de cuatro afios, y una

Comision Ejecutiva.

La Junta Directiva de AFA estd compuesta por las siguiemigsciones Cajasol,
Antonio Gala, CajaGranada, Atlantic Copper, Ageing Lab, Palacio de Villalbn Museo
Carmen Thyssen Malaga, Magtel, Ayesa, Federacion de Bancos de Alimentos de
Andalucia, Ceuta y Melll€ES Proyecto Hombre, Cobre las Cruces, Cruzcampo,
Escuela Atlaluza de Economia Social, José Manuel Lara, Malaga, MAS, San Telmo, San

Pablo Andalucia CEU, Valentin de Madariaga y Oya, Ginemed y Fundacion Coviran.
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Nominacion premios Europeos de Comercio de la
Escuelale ComercioCoviran

En el 2023 Coviran representa a Espafa en los Premios Europeos de Comercio como

Impulsorade Talento.

COVIRAN

NOWMINACION

27/

COMMERCE AWARDS

) BRUSEL

CATEGORIA: SKILLS - TALENTO

s \’\:’ Jeronimo &,
Martins S

La Cooperativa fue nominada en los galardones méas importantes del sector en el viejo
continente y compitiendo en la categoria de Habilidades ¢ | £ Sy 12 o6 W{ { Af f ¢
Consejo de Comercio de Finlandia, Leroy Merlin Italia y el potente grupo portugués

JerénimoMartins, siendo lalinicaempresa espafiola en lograominacion.

Una delegacion de Coviran encabezada por su presidente, José Antonio Benito, viajé a
Bruselas el 27 de noviembre, para asistir a la ceremonia de entrega de premios, en la
gue se desvelaron los ganadores finales entre las empresas de Retail mas relevantes de

Europa.

Coviranfue el representante espafiolen los Premios Europeosde Comercio,que
celebraronestemesde noviembreen Bruselasuprimeraedicién.Lospremiosestaban

organizadopor Eurocommercela principalorganizacioreuropeaque representatanto

al sector minorista como mayoristay que englobaa asociacionesiacionalesde 27




paises, entre ellas ASEDASydaonal del sector de los supermercados en Espafia, a la

que perteneceCoviran.

La Cooperativade distribucion es la Unica empresa espafiolague ha conseguido
nominacién en unos premios en los que comparte nominacion en su categoria con la
Confederacionde Comerciode Finlandia, Leroy Merlin Italia y el potente grupo
portugués de distribucion Jerénimo Martins, segun ha informado la organizacion.
Concretamentela categoriaenla que CoviranestabanominadofueenladeW{ {1 que f a Q2
sepodriatraducirO2 Y2 Wl | oW IATRS REZAZ @D

El proyecto por el que Coviran ha recibido la nominacion es su modelo de Escuela de
Comercio, con sedes en Granada y Portugal, que recientemente ha cumplido 10 afios,
hasidoconsideradgor un prestigiosguradointernacionaindependientecomounode

los proyectosacreedoresa serel mejor del continenteen sucategoria.

En los dltimos afios, cerca de 18.000 alumnos han pasado por sus aulas y acciones

formativascon 140.00thorasde formacion.




1.Finesfundacionales

La colaboracién y la cooperacion son dos pilares que en nuestra filosofia de empresa
tieneny hantenido muchoque aportar,por ambosatributos, naciola esenciade esta
compafiay hoy siguensiendounosde los motoresmasrelevantesde sucrecimiento.
Partiendo de la innovacion en los espacios de trabajo, hasta llegar a la innovacion en
los modelos de colaboracion y cooperacion, en Fundacién Coviran apostamos por el
beneficio mutuo de cada uno de los agentes quervienen en nuestros procesos.

Asi socios, clientes, proveedores, y sociedad en general, son la esencia y el eje en el

qguegira laestrategiade la FundaciorCovirany suEscuelale Comercio.

APOSTAMOS POR EL
FUTURO

Aportando valor a la sociedad y favoreciendo el conocimiento

LA FUNDACION COVIRAN

Una organizacion sin fin de lucro que, pc




2.Partnersy Patrocinios

Lacolaboracion y la cooperacion son dos pilares que en nuestra filosofia de empresa
tieneny hantenido muchoqueaportar,por ambosatributos, naciola esenciade esta
comparniiay hoy siguensiendounosde los motoresmasrelevantesde sucrecimiento.
Partiendo de la innovacion en los espacios de trabajo, hasta llegar a la innovacion en
los modelos de colaboracién y cooperaciéon, en Fundacion Coviran apostamos por el
beneficio mutuo de cada uno de los agentes que intervienen en nuestros procesos.
Asi socios, clientes, proveedores, y sus beneficios individuales sociedad en general,
sonlaesenciay el ejeenel que girala estrategiade la FundaciorCovirany suEscuela

de ComercidCovirany en sumodelode negocio.
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Muralesde patrocinioen lasinstalacionesle la Escuelale ComercioCoviran




3.Miembrosdel Patronato

Miembros del

PATRONATO

JOSE ANTONIO BENITO SANDRA HIDALGO JUAN ALFONSO MARTIN FRANCISCO JAVIER LOPEZ

4.0rganigramaFundacionCoviran

FUNDACION
COVIRAN

Sheila Villalobos
Directora de la

Luis Lifidn Responsable

= de formacion
Fundacion

Responsable de RSE

Monica Ruiz Ismael Qasem

Técnica de Formacion Técnico de Formacion




5.PlataformaComercial

Durante 2023 Fundacion Coviran émanzado en pasos que refuerzan su actividad y
calidad de impacto de sus acciones. Fruto de este objetivo ha sido el trabajo en
modernizacién y actualizacién su web de formacién, incluyendo nuevas secciones que
mejoran su oferta y calidafrmativa y puesta a disposicion de sus instalaciones para
el publico en general, a través de una oferta amplia de reserva de aulas y distintos
espacios.

Fundacién Coviran ha reforzado su fin fundacional de fomento de cooperativismo, a
través del comienzo de creacion de alianzas (ODS17) con otras cooperativas, como las
cooperativas de trabajo, que nos permite reforzar nuestra actividad y mejora de las
accionegle Responsabilida8ociakn el entornoque FundaciérCovirandesarrollaasi

como ser tractora y facilitadora de un factor multiplicador aplicado a las relaciones
entre cooperativas, que refuerza el modelo de economia social en el ambito nacional.
Cono retos, FundaciérCoviranavanzaran la investigaciory refuerzode alianzason
actores influyentes en el entorno, tales como Universidadesy organizacionesno
gubernamentales queonsiganimpactar en beneficio de la comunidadde forma

positiva.

{S3dzA Y24 O2YdzyAOIFIyR2 ydzSaiGNlIa I OO0OA2ySa
actividadde la FundaciorCoviran(laborformativade la Escuelale comercio,acciones
deresponsabilidadocialy de consolidaciérde nuestrosfinesfundacionalesyle forma

mas detalladaa su vez Instagramossirvede escaparatele todala actividad:

Enlace a la paginattps://www.fundacion coviran.org/
Enlaceala pagina:https://escuela.coviran.es/ E 1

Perfil Instagram: COVIRANRESPONSABLE

QRInstagram:

CodigoQRde accesa la WEB:



https://www.fundacioncoviran.org/
https://escuela.coviran.es/

ImagenWebde la Fundacién Coviran

@ Fundacién -
COVIRAN FUNDACION COVIRAN  ESCUELA DE COMERCIO COVIRAN  RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  BLOG 2 Q

LA ESCUELA CURSOS v ACTUAL RSE CONTACTO FAQ

Actividades Auxiliares Actividades de Venta Actividades de Gestién
de Comercio COMTV0108 del Pequenio Comercio
COMTO0211 COMTO0112

Modalidad online Modalidad online Modalidad online

270 horas 590 horas 530 horas

Mas informacién Mas informacién Mas informacién

La renovacion de nuestra web figmacion ha supuesto un antes y un después atil
adiadelaFundacionpudiendoderivarrecursosa otrasfuncionesgraciasa automatizar

procesosatraves de nuestrplataforma,cualquier usuario yaeasocio/a




o biencliente externo puede conocer nuestra oferta formativa permanente en abierto

para lasociedad.

Asi, hemos potenciado el canal online a nuestro publico objetivo principal, los socios y
sus trabajadores,y aunque en este 2023 hemos vuelto a potenciar la actividad
presenciallaformaciononline siguesiendounaprioridad paranuestrassociasy socios,

siendo64%los alumnosque han cursadoprogramason-line.

Ofrecernos a la ciudadania, el cliente externo, ha sido una forma de ofrecer formacion
de calidad de un sector del que somos expertos tras mas de 60 afios de trabajo, y que

sehavisto comoun acercamientanasde la cooperatival municipio.

*Actualmente ofrecemos 11 productos formativos propios, creados por la Esleuela
Comerciode Coviran,junto a un catalogo formativo online que se adapta a las
necesidadesle lossocios puscand@roveedoresie materialformativoque insertamos

en nuestraplataforma.

Enlaceal catalogode cursos:https://escuela.coviran.es/

Categorias del Catalogo de cursos:

T &

e Conocimiento técnico & ﬂ

e Especializacion

o Gestion de negocio g
¢ Gestion de RRHH

e Gestion econdmica
e Habilidades blandas

¢ |diomas = =

e Producto fresco



https://escuela.coviran.es/

6.Nuestro compromiso con la Calidad y la
AccesibilidadJniversal

La Escuela de Comercio Covirdn se compromete caalidad de su gestion y su
compromiso de mejora constante y, con el fin de garantizar esta calidad, la actividad

formativase certificaatravésdela ISO 9008ie AENORInualmente.

Asi mismo, y convencidos de la importancia de apoyAlolanalizacion y mejoras en
materia de accesibilidad, trabajamos cada afio con la Gestion del Sistema de control de
Accesibilidadapostandgporquelasinstalaciones el servicioofrecidodesdela Escuela

de Comercio Covirdanuestrosusuariodesgaranticeun entorno accesible.

Con dicho Sistema, garantizamos a todas las personas, con independencia de su edad o
discapacidadasmismagposibilidadesn materiade formaciony serviciosconla mayor

autonomiaposibleen suutilizacion.

La adopcidonde la Norma UNEL7000%2 implicanuestro compromisosocialcon la

igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, independientemente de

suscapacidades.




Como cada afo, y tras las Auditorias internas de Calidad y Accesiluligadbjetivo
es evaluar la implantacion y eficacia de sus Sistema de Gdesdnformes
correspondientesndicanlos siguientes puntos fuertes:

Auditoria de Calidad

1 Larépida, agil y eficaz reaccion de la Escuela ante la salida de uno de sus
recursos, que ademas se encargaba del seguimiento del sistema de gestion de calidad,
entre otras cosas.

i Analisis del contexto estratégico interno y externo realizado este afio por la
940dzsStF 65! Chz /! a9XX0d

Auditoria deAccesibilidad

i Se sigue trabajando en el uso de algunos criterios de Lectura Facil para facilitar
la comprensién de los alumnos en formacion online y presencial.

i Se sigue fomentando la participacion en curso y talleres y en eventos
especiales de distintas asociaciones de colectivos desfavorecidos y de la discapacidad.
También en diversos actos y jornadas de sensibilizacion social, especialmente con
colegios.

1 Se ha incluido en la pagina web de la escugt@macion sobre como llegar
y sobre las condiciones de accesibilidad de la escuela.

1 Como mejora de accesibilidad en la plataforma de cursos Moodle, se ha
instalado la barra de accesibilidad ATlgue facilita su usabilidad a personas de baja
vision: permite cambiar el tamafio y tipo letra, los colores, pasar texto a voz, etc.

® g
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* 5 B Certificado del
THE NAL CERTIFICATION 5 Sistema de Gestion de la Calidad
CERTIFICATE i =
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7.Acciones FundacionEscuela de Comercio
Coviran

1. Descripciorde la Gestion.

LaEscuelale ComercioCoviranaspiraaconvertirseen un referentedentro del sector

de laespecializaciéen el comerciode alimentacion.

Su caracter innovador, donde el debate y el enriquecimiento estan garantizados,

(gracias a las experiencias compartidas entre sus principales publicos: socios y socias,
SYLX SFR2a & SYLX SIRIFa RS Saidz2as GNIolelR2N
eje principal de su actividad, contribuyendo al desarrollo empresarial, no so6lo por

lograrque desarrollensuscompetenciassinopor ponerasudisposiciérunabolsade

empleodonde poder selecciongrersonalmasespecializadalel sector.

Mision
Contribuir al crecimientoempresarial de nuestrosocios, ysocias,compafnerosy

companieras del grupo Coviran y usuarios mediante la transmision de valores internos

y herramientas qudes hagarsermas competitivos.

Vision
Serunreferentedeformacionen el sectordel comerciode alimentacion(sectorretail)

y diferenciarnospor el caracter innovadory la especializaciérde nuestra oferta

formativa.

Elafio2023,hasidoel novenoafiodel proyectoestratégicode la Escuelale Comercio
Coviran, un ejercicio donde se ha recuperado la presencialidad con 21 acciones en la

Escuelale Comerciadondehemospodidocontarconlapresenciade lossociosy socias

en lasinstalacionesSibien, el volumenimportante de personaformadasy horasse




ha visto en el formato otine, un formato cémodo para los estudiantes, que les

permite formarsea distanciasindesplazarsai dejarde atendersuspuntosde venta.

Por otro lado, seguimos con la vision de ser un referente para el desarrollo del talento de los
empresarios detallistas de alimentacion y sus colaboradores; asi como, en la direccion y

gestiondelas pequefiaempresas familiareslel sector.

Para entender la naturaleza como entidad debemos de identificar nuestros actuales

gruposde actuacion.
1 Socios sociagde Covirany trabajadoresnuestrosde estos.
1 Compafieroy comparfierasie CoviranS.C.A empresagiel grupo.

1 Entidadescolaboradoras(Ayuntamiento de Granada,Banco de alimentos,

Movimientoporlapaz,IMERISCruzRoja,! { t wh Dw! 59 { Z X0

1 Clientefinal
Siguiendocon el plan estratégico disefiado, este afio 896 alumnos han recibido
formacion online en los programas formativos desarrolladospor la Escuelade
Comercio de Coviran y otros 504 alumnos han recibido formacion presencial o en
formato teleformacion, es decir, de manera sincrona con el docente, en base a una
propuestade aprendizajesobrelos pilaresde lamodernizaciory el desarrollopractico
de competencias, resolviendo los problemas reales de gestion del dia a dia de un
supermercady generandanodelosparael aprovechamientale lasoportunidadesde

negocioen basea lainnovaciony laatencion akliente.

Quedapatente en estaMemoria el importante trabajo desarrolladoporlosalumnosdurante
el afio académico 2023, con las mas de 900 acciones formativas celebradas en la Escuela de

Comercio Covirade Granada,asicomo ennuestraplataforma online.

Este 2023, ha sido el cuarto afio viviendo la transformacion digital en la que nuestra
formadetrabajarsehaadaptadoalasnuevagendenciasiel mercadoy, sobretodo, las
necesidadesde nuestros estudiantes. En nuestro caso la tendencia ha sido mas
acentuadgpuesnuestraculturade trabajopasode lapresencialidadasien su totalidad

desde 2014 hasta el primer trimestre 2020 a ser un trabajo en modalidad online en el

90%(de los casodras la pandemiaprovocadgpor el Covid19.




Actualmente, nuestra formacion esta (a datos de diciembre de 2023) 36% presencial
y un 64%en modalidadonline.

Este afio hemos continuado trabajando por proyectos, terminando el certificado de
profesionalidaddel Ayuntamiento de Granaday realizando otro certificado de
profesionalidad para CARITAS. Demostrando asi el enorme potencial de la Escuela de
Comerciade Coviran.Todoello sindescuidartodasy cadaunade lasnecesidadesjue

los socios y socias de Coviran nos trasladan y que nosotros adaptamos y se las

entregamos comdormacionespecializada.

De esta manera queremos ofrecer, herramientas agiles, contenidos actuales e
interesantesdentro de nuestro sector como empresade distribucién comercial,
productos de calidad adecuados a sus necesidades y una manera de trabajar que
permitadar soportea massociosy sociasde maneraeficienteusandocomoaliadola
tecnologiaguenospermiterealizarentrevistasy tutoriasonlineapersonagjue antes

veian complicadtrasladarse a laedepararecibir formacion.

Nuestroobjetivo,hagamode lavidaalgomejor,estambiénfacilitarla vidaal socioy
sociahaciéndolemascompetenteen susector,esesta,unade lasprincipalegazones
por lasque surgibel proyectode la Escuelale Comerciode Covirancomopalancade

cambio y mejorale nuestracooperativa.

La innovacion es uno de los pilares que guian la estrategia de la Escuela de Comercio
Coviranademagde desarrollamproductosconsolidadoson entidadesfielesy nuevas
entidades, que han tenido buena aceptacion por su utilidad para la insercion en el
mundo laboral de los alumnos y alumnas de dichos programas, un claro ejemplo de
ello esla Formacionjunto a Fundaciéon Domosco,Caritas, el Ayuntamientale
GranadaD A @ A (bgcXakR$®@aremosdatosmas adelante.

Este afio 2023 ha supuesto la consolidacién de nuestros programas en modalidad

online siendo ya una via muy normalizada por parte del socio y socia para acceder a

contenidosde formacion decalidad.




DatosFormacion

ONLINE
Modalidad ~Alumnos Horas

Manipuladorde Alimentos OnLine 760 7600
Bienvenida Online 26 5200
Imagenpara elNegocio OnLine 5 50
Economia/erde OnLine 1 150
ClubFamilia(Exclusivainbienvenida) OnLine 84 252
Carniceria Online 10 200
Fruteria Online 10 200

896 13652
PRESENCI&IIELEFORMACION
Carnicerigréactica Presencial 25 404
Charcuterial corte Presencial 26 104
Gestionpersonalizadalel negocio Presencial 3 34
Cursode Informes Presencial 47 146
SeminaricPanaderia Presencial 39 156
SeminaridBolleria Presencial 41 164
SeminarioAsociaciotASPROGRADE  Presencial 49 196
SeminaricCerveza Presencial 45 90
CertificadoprofesionalidadCaritas Presencial 15 4050
Certificaqloprofesionalidad brosencial 12 2138
Ayuntamiento
CursoMandosintermediosGIVIT Presencial 15 375
Expertoen Distribucion Presencial 29 4350
SeguridadAlimentaria Teleformacion 40 60
Redes Sociales Teleformacion 16 64
Canva Teleformacion 57 114
Excel Teleformacion 45 360

504 12805

Totales: 1400 26457




Certificado de profesionalidad Actividades Auxiliares del Comercio:
ElI09 de enero, retomamosel certificadode profesionalidadque comenzamosn el

2022,4 ! O G A @axldreR &8omercicen colaboracion corCaritas.

Losparticipantesson personas.en riesgode exclusién,por diferentes causascomo,

violenciade género,inmigracion X éen situaciorde desempleo.

EsteCertificadatiene unaduraciénde 270 horas,que incluyenpracticasen lastiendas

piloto de Coviran.

Losalumnosfinalizanel cursoconunanota mediade 9.24sobrel10.
POISES - PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOTIAL 2020-2023

Caritas Undn Europea

Cofinanciado por el FSE 2014ES05SFOP012

!

Fondo Soce Ewaome N® EXP.: 18/2023/8/0016 - 18/0001
N® CURSO SICCE: 10969
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Gestion del Punto de Venta socio 1426 Nogales Barrera S.C.A
Formacion adaptada al negocio del socio Jose Carlos Nogales con una duracion de 16

horas,desdeel 09 al 12de enero.

En esta formacioén se trabajan cuadros de andlisis para detectar las aneegaila de
su punto de venta, y se plantean posibles soluciones para los casos de mejora
detectados, tanto en procesos, como en las implantaciones y surtido, cdmo en gestion

detienda.

EXDICO IV EDICION

En diciembre del 2022 se dadeenvenida a los alumnos, y alumnas de la IV edicién del
GOELISNI2 Sy 5ANBOOAsyYy & DSailiAsy RS SYLINBal
las clases como tal en enero de 2023; continta durante el 1° semestre del 2023 con un

total de 29 alumnos, de los cuales,25 asisten a los diferentes modulos de manera
presenciaknlaEscuelale ComercioCovirany 4 realizantodo el cursoenmodalidadOn

line.

El programa cuenta con practicas remuneradas, de hasta 4 meses de duracién en

Coviranconposibilidades realede inserciorlaboralenlaempresa.

Cabe destacar, que algunos de alumnos de ediciones anteriores del experto, se han

insertadolaboralmenteen Coviran y emtras compafias.

EIEXPERT&uentaconlossiguientescontenidos:

1. EstrategiadComercial de Surtido
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EIPuntode VentacomoModelode Atraccion
EIEquipocomobasedel Exito
Transformaciomigitalen el SectorRetail
GestidneconOmicee interpretacionde losresultados

LosFrescosTuvalordiferenciador

NegociossosteniblesElreto de la gestionde ladiversidad




Curso Iniciacion a la Carniceria socios

El 23 de enero, da comienzo en la Escuela de Comercio de Coviran, el curso practico de

corte ydespiec€'lniciacion dda carniceria".

Los alumnos participaran de forma activa durante 4 jornadas en horario de 16:00h a
20:00h.
Este curso, les va a permitir adquirir nociones basicas sobre el despiece de diferentes

partes del animal, asi como aprender a gestionarlas mermas, con el objetivo de

rentabilizar lapiezasde carnelo maximoposible.




Curso Iniciacion a la Carniceria y Charcuteria socia 6507
Del 13 al 16 de febrero, Asuncion la socia de la tienda MORENO MASUESION,
realizael cursopréacticode corte y despiecé'lniciaciondelaO I N3/ AqDeSnuliyeuda

jornadapracticade Charcuterial corte.

Ademas,complementala formacion con dos cursosen modalidad On line, sobre
Carniceria y Charcuteria queadgudaran con la gestion de estos departamentos en su

punto de venta.

Curso Aprendiz de carniceria Alumnas Don Bosco

9f Hp RS YlIé2 O02YSyillvyvyz2a St Oda2NE2 RS &! LIN
FundaciérDonBosco(Fundaciomue disefiay desarrollaproyectossocioeducativosje

atencion residencial e insercion sociolaboral), en colaboracion con Centro de Igiaaldad

Zubia.

Una formacion tedrico teoricpractica de carniceria, para 3 mujeres pertenecientes a

estaFundacionenfocadaen lablusqueda deempleo.

ElCentrode Igualdadia Zubia,esun centrode igualdady derechossocialegjue en este

momento cuentacon41 mujerescon medidasjudicialesde proteccion.




Cursofi |l ni calacca r- mi caenic&rimAlumnas Don Bosco

El22 dejunio lanzamosun nuevocursode carniceriaEnestegrupo, participanademas
delossociosque sehan inscrito 3 alumnasmas,2 del Certificadode Profesionalidadie

fI 9a0dzStl a&a! OGXA @NBINDE2 ¢! d&E RTIMNI NRS RSt Cdzy R

lasque laFundaciérCovirancolaboraasumiendcel costedel cursoenlostres casos.

En la Ultima sesion de este curso, nos visita el presidente de Coviran Jose Antonio

Benito,interesandoseor el contenidoimpartidoy la opinionde losalumnos.




Curso de Charcuteria al corte

Durantelatarde del 29 de marzo,lossociosy empleadosde distintos puntos deventa
Coviranparticipanenunaclasepracticade "Cortede Charcuteria” co7 asistentesde

loscuales11 seconectaronen modalidadOnline.

Ademasde la sesidnpractica, cada alumnocomplementarala formacion realizando

el curso On linélniciaciona la Charcuteria” perteneciental catalogo decursos dé&a

Escuelale Comerciode Coviran.

Curso Gestion y Andlisis de datos del punto de venta socio 18089 Alejandro Pérez
Tamayo

Durante los dias 1yl 12de julio,el socio18089Alejandro Pérez Tamaygs visitapara
realizar una formacion, que &ude en la gestion de su punto de venta, tantowel de
procesoscomode analisisde datos.

Para ello, planteamos distintos escenarios en los que se puede encontrar un vez tenga

su tiendaabierta, yaque, enestosmomentos, aurerapotencial.




Curso Redes Sociales para el negocio
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mostrarles lamportancia de realizar publicaciones en las redes, que les van a permitir

dar a conocer su punto de venta, indicandoles los puntos clave, para que estas se

realicende forma correcta ysiguiendo los criterios adecuadparaello.

Enestecaso.el cursosellevaa cabocompletamenteen modalidadOnline.
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Curso Informesy fi An 8 | idatossle twlRunto de Venta i

Eldial8de octubrey, conmotivo de ladeteccionde necesidadesle nuestrossociosen
materiade gestion realizamosinaformacionsobred L y T 3 NddlSigle datosde su
puntoR S @ Selesvaaayudara obtenerconclusioney tomar decisionesjueles
permitanrentabilizarmejor sunegocio.

En esta ocasion, volvemos a contar con alumnos que se conectanaessjalando la
posibilidad a todos nuestros socios, de poder formarse sin necesidad de desplazarse a
lasinstalacionesle la Escuela d€omerciade Coviran.

Este afio se han mejorado las vias de comunicacién tanto a nivel de conexiones, como

de interacciénconlosalumnos.
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Cursoii Cuadecmm@a ndos 0

Como complemento al curso de Informes y Andlisis de datos, se imparte un nuevo

contenidosobreelaboracionRS ¢/ deV RMR 2 & € @

En este curso aprendemosa manejar esta herramienta de forma agil y efectiva,
obteniendo datos que nos ayudan en la toma de decisiones, como participaciones de

ventas,evoluciones ticketmedio, conunavision inmediatale resultados.

Estos cursos requieren de una tutorizacion k@dgonanda por parte de los socios, para
ampliar conocimientos relacionados como obtencién y analisis de nuevos informes y

resolucion dedudas.




Curso i A n 8§ Hel puntosde v e n sogi®@4099 NOEL SUPERMERCADO S.L
Isabel Maria Rodriguez, de Noel Supermercados S.L, nos solicita una formacion para

profundizaren la gestionde sunegocio.

Durante la jornada del 7 de noviembre se realiza un analisis de su punto de venta a
través de los informes de su programa de gestion, y elaboramasiagro de mandos

adaptadoa sus tiendas.

Cursofi C a nparacreaciondec o nt e npara smsoe

Totalmente gratuito, y como complemento al curso de Redes, el 8 de noviembre tiene
lugar una sesion formativa, en la que, se muestra, como trabajaest@nherramienta

para crear publicaciones y aprender a subirlas a los distintos medios que se pueden
utilizar, con el objetivo de dar a conocer mejor su negocio, y mostrar las ventajas que

los clientesde estospueden teneral iracompraren sustiendas.




Formacion GIVIT

Entre los dias 21 y 23 de noviembre se lleva a cabo una formacion a los trabajadores de
GIVITconel objetivo deformar afuturos mandosintermediosde la Cooperativa.

Givit se dedica a la prestacion de servicios de mensajeria,recaderiay reparto

profesional segunnecesidadesbtenidasa partir de encuestas.

Se trata de una formacion inicial integral que les introduzca en el mundo de la empresa
y del desarrollo personal abarcando de una forma &agil el liderazgo, las habilidades
personales, toma de decisiones y la parte mas técnica de la empresa como son las

finanzasel marketingo unasnocioneslefiscalidadan necesariagnlaempresaactual.

Seminarios Berlys Panaderia y Bolleria:
El21 defebrerotiene lugarel Seminariode panaderigpara lossocios de Coviran,

impartido por el equipode Berlys.

Durantela jornada, nos muestranlas fasesque transcurrendesdela elaboraciondel

productoy conservacion, hastsuconsumaopor el cliente.




Ademas, nos ensefiaron, como una buena decoracion y presentacion en el punto de
venta son las claves para atraer a los consumidores y aumentar la rotacion de los

productos,consiguiendasi aumentar su8 Sy G | & ¢ @

El 18 de abril, volvemos a invitar a nuestros socios de forma gratuita a un nuevo
Seminario con el mismo proveedor, pero en este caso, con un contenido sobre la

elaboracionde bolleria.

Comoconsecuencidel éxito de estosSeminariosyariossociossolicitaronla instalacion

deloshornosensuspuntosdeventa,paratrabajarconlosproductosde esteproveedor.

Seminariofi P| adebs gi eneo
El 26 de abril, las comparieras del departamento de Calidad informan a través de un
Seminario gratuito en modalidad On line de las buenas practicas para afrontar con

exito lasinspeccionesle Sanidady los serviciogjue ofreceCoviranen estamateria.




SEMINARIO

PLANES DE
HIGIENE

IMPARTIDO POR:

Cowirin

METODOLOGIA: CONTENIDOS:

TELEFORMALCION Boenas pricticas para afrontar con
Exito las inspecciones de Sanidad.

Serwicos que ofrece COVIRAN af
Socio en esta materia,

Seminarios Catade CervezasrupoMahouAlhambraSanMiguel

El 13 de Julio tuvo lugar la cata de cerveza del grupo Mahou Alhambra San Miguel, en
las instalaciones de la Escuela de Comercio de Coviran y repetimos el mismo formato el

8 denoviembreen la plataformadel Ejido.

Se realizé un maridaje con seis cervezas, una de ellas a ciegas para aprender a detectar

los maticerganolépticos.

A lo largo de la tarde quedaron expuestas las posibilidades del mercado cervecero, asi
como las clasificacion de estos productos y la evolucion de ventas por categorias y

marcas.

M CataEscuelale ComercioCoviran




1 CataPlataformaElEjido

SeminarioA Pr e v ede desgosl a b o r para sosias
El29 de noviembrey enmodalidad Orline seimparteel & { S Y A dé Prél&n2iorde

riesgodaboralesi &n el que pudimosver lossiguientescontenidos:

1 Derechosy obligacionesleltrabajadory empresarioen materiaPRL.
1 Inspeccidérdetrabajo.Evitar sancionegdocumentaciérobligatoria.

1 Identificarriesgosennuestro centrade trabajo.

Pildoras formativas ASPROGRADES
El 16 de marzo, comienza una de las pildoras formativas de las 4, que tienen lugar en el

2023,con losalumnosde ASPROGRADES.




Durante las jornadas, se realizdimamicas y ejercicios practicos en el aula taller, asi
como, visitasal punto de venta & [ Al f dzacanspaftiendosusdudasy consultascon

el personable latienda.

Loscontenidosgue sehanimpartido esteafioson:

M Atencional cliente

M Técnicasleventa




Formacion interna Prevencién de riesgos laborales
El dia 19 de enero los compafieros de prevencion nos visitan con el objetivo de realizar

un simulacrode evacuaciorde la Escuel@n casale emergencia.

Durante el simulacro,la Escuelaesta ocupadapor los alumnosdel Certificadode
profesionalidad Actividades Auxiliares del Comercio,y también participanen la

actividad.

Formacion interna RCP (Reanimacién cardiopulmonar)
C2NXI OAsy AYGSNYIlI LI N} St SljdzAiLl2 RSt Lidzyid?2
Escuela sobr&CP.

La reanimacion cardiopulmonar (RCP) es una técnica para salvar vidas que es util en
muchassituacionegsie emergenciasgomoun ataque cardiaco unahogamientognlas

guela respiracion dos latidosdel corazonde una personae handetenido.




Formacion interna Lean para responsables de Plataformas
EI8 de marzo tiene lugdaformacion organizadpor RRHH para los responsables de
lasdistintasplataformas.

®




Formacion internaf Ac ¢ e s iylratd aipefsbmthscond i scapaci dado

Durante los dias 17 y 18 disfrutamos de dos jornadas para formeangjbilizar a los
compafnieros de las tiendas piloto y del CASC sobre la accesibilidad y el trato a personas

condiscapacidad.

Para reforzar el conocimiento de este tema no solo con el personal de las tiendas

Certificadassino, conel restode empleadostambién.

Formacioninternaf Tr a bnejqaui p o 0
Alo largodediferentesjornadasdel mesde noviembre y distribuidosen gruposde unas
15 personas, los comparferos de las oficinas centrales y de la Escuela realizamos una

formacion sobréelrabajoen equipo,organizadgor Recursosiumanos.




Formacién internaii Ex c el 0

Durante varios dias a lo largo de tres semanas, los comparferos de Coviran interesados
en mejorar su habilidades con Excel, participan de esta atmigrativa y se conectan
desdesuspuestos paratrabajarconestaherramienta,desdelosconceptosnasbasicos

hastael manejode tablas dinamicas.

Conferencias

IES Angel Ganivet

El 27 de enero nos vistan los alumnosde IESAngel Ganivetpara participar en una

charlasobred 9Vfarketing en una@mpresaNB | £ ¢ ®




El dia 19 mayo nos vuelven a visitar alumnos del Instituto Angel Ganivet del ciclo
formativo Actividades Comerciales y recibieron una charla, sobre punto de venta'y

modelode negocioimpartido por EnriqueOsuna.
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Instituto Juan XXII Zaidin

losalumnosde 1° de Bachilleratodel instituto JuanXXIII.

Duranteaproximadamenteloshoras,participanen unacharlaformativasobreque es

unaCooperativa.

Incluyevisitaal punto de ventalLallusion.




IES Alquivira

Elpasado30de marzo,FundaciérCoviranyecibiola vistadel IESAlquivira.

Este centro es un centro de ensefianza de referencia en la Comarca de Huéscar, donde
Coviran estgoresente con varios puntos de venta. En la actualidad cuenta con 51

docentes450estudiantesy 5 miembrosdel personalde administraciony servicios.

Fueronatendidospor la Directorade la FundaciornCoviran SheilaVillalobos recibiendo
una charla de fijacion de conceptos sobre qué es Coviran (origen, funcionamiento e
implicacionen el entornosocial) el modelode cooperativacomoun modelointeresante
paratenerlo en cuentacomoalternativade autoempleoy el refuerzoen el compromiso

conel entorno atravésde los Objetivogie DesarrolloSostenible.

Visita a diferentes Colegios

Luis Lifian, responsable de la Escuela de Comercio de Coviran, realiza visitas a varios

Institutos como, a los alumnos de 4° de la ESO de los Colégiod\k a4 G2 RS f | SR
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Durante aproximadamente dos horas, participan en una charla formativa sobre qué es
una Cooperativa, y orientacion laboral, poniendo en valor que Coviran destaca por ser

unacooperativa generadora dempleo.




covirRaN
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Reservasie aula

Puleva-Lactalis

El dia 17 01 2023 el equipo de Pukbaatalis renueva sus reservas de aulas en la

Escuela paréormacionde susntegrantes.

Alo largodel afio,realizandiferentesclasesy talleresademasie reunionesde equipo.

Durante los dias 11, 12 y 13 de septiembre PULEVA/LACTALIS reservo de nuevo varias

aulaspara realizatasjornadasde bienvenidgparalos nuevostrabajadores.




40 profesionales de PULEVA han pasado por nuestras instalaciones de las que se llevan

el primercontactoconsuempresa.

Fussion Group

30de marzoElequipode FussiorGroupnosreservala bibliotecaparasusactividades.

Centro de formacion Internacional Reina Isabel
El2 defebrero,enla Escuelale Comerciade Coviransecontinuaconlasclasegeoérico-

practicasde nutricionparalosalumnosdel Centrode FormaciérReinalsabelquetienen

lugar alo largodel curso.

Estas sesiones, se realizan en el aula de Comunicar que esta provista de cocina, ya que

los alumnogiebenelaborardiferentesrecetasen cadaclase.




El dia 25 de octubre renovamodilana del contrato con Reina Isabel, para las
reservagle aulasde nuestrasinstalacionesorrespondientesl curso202324.

Asambleas

Asamblea Provincial de FAECTA

Desde el 31 de enero al 3 de febrero, se realizan diferentes actos en la Escuela de

Comercio deCoviranconmotivo de la Asamblegrovincialde FAECTA.

La FederacionAndaluzade EmpresasCooperativasde Trabajo (FAECTA) esna
organizaciémuerepresentaalascooperativaen Andalucig Espafia)Sumetaesserel
referente de laEconomia Social y dar impulso a este tipo de organizaciones, base

fundamentalpara unfuturo empresariamassostenible.




Asamblea Club Granada Gimnasia Ritmica
El 2 de febrero la Escuelade Comerciode Covirancede sus aulaspara celebrarla

Asamblealel ClubGranadade GimnasiaRitmicaconunacharlaenfocadaala nutricion.

Talleresy Jornadagde Trabajo

Fussion Group

70 personas participan en un taller Fussion Group, en La Escuétantercio de

Coviran.

FussiorGroup,esunaempresaque sededicaarealizarcouchingde personas.

Aula ODS. Factura de la Luz

El 20 de abril se impartié en la escuela de comercio de Coviran el taller: El mercado

eléctrico y sumpactoen lasPYMES.

El taller, que se alinea con el ODEiergia asequible, es la tercera sesion de un ciclo
de talleres especializados que organizamos desde el aula de los objetivos de desarrollo
sostenible, conformada por la Universidad de Granada, Fundacion Coviran, CaixaBank

y laCamarade Comerciode Granada.




El docente que realiz6 esta sesidon formativa, fue el profesor de la Universidad Javier

Ordofez.

Networking AMECOOP
El 25 de mayo tiene lugar la actividad de Networking con la asociacion de mujeres
empresarias cooperativistas (AMECOOP) dinamizada por Fundacién Coviran en su sede

conlossiguientesobjetivosprincipales:

A Daraconocereltrabajo,intercambiode experienciay lasdiferentesconexiones

gue puedahaberentre lasparticipantesal taller.

A Conocimientanutuo de cadauna delaspersonasjue configuranel grupo,con

elfin deidentificarfortalezase interesescomunesde crecimientoprofesional.

A Construiruna red de contactosprofesionalescon otras personasque tienen

interesessimilareso sedesempefiaren el mismambito.

A Aprenderaescuchar consolidadosvinculosconlaspersonagjue componenla

red de laasociacion.
A Objetivostransversales:

A Refuerzadel compromisoy significadadel trabajo grupalen la asociacion.

A Refuerzadel sentimientoy valorescooperativistas.




En total han asistido 15 mujeres directivas dediferentes cooperativasgranadinas,
lograndose las bases de un trabajo grupal para consolidar y alcanzar los objetivos

propuestos Fomentamos ebrgullo desery sentirnoscooperativa.

El 21 de septiembre, tiene lugar la jornada CRECEMOS PARA LIDERYd®R]izon

Romero especialistaen gestion deequiposy desarrollode liderazgo.

Dentro de nuestro compromiso con el cooperativismo y sus valores, el 9 de noviembre
se celebra en nuestras instalaciones, una nueva sesion formativa con un grupo de
mujerescooperativistaglinamizadgpor AMECOORAsociaciorMujerescooperativistas

de Andalucia) Estasesion,pertenecientea un ciclo formativo que grupalde la




asociaciony el sentimiento de valores cooperativistastrabaja, a través de la

metodologiadel coachingsistémicoja escuchaactivay losvalorescooperativistas.

Jornadas por el dia Internacional de las personas con discapacidad

Eldia3 de diciembre el dialnternacionalde laspersonascondiscapacidad.
Paravisibilizarlogl dial de diciembre celebramosn nuestrasnstalacionesun evento

dirigido a trasladar a alumnos y alumnas, del Centro Ramén y Cajal que estan cursando
un ciclode atencionalasociedady cuidadosde personasiependientestestimoniosde

profesionales y de personas con necesidades especiales que van a contar su realidad y

suslogros.

JORNADAS POR EL BIA (INTERMACIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

——

ELIMINAR BARRERAS. QUITAR ETIQUETAS:
ES COSA DETODOS




Durantelajornada,Ecoparquanoscuentanla laborquerealizanconsupunto movily la
importanacia de reciclar. Despuésse realizan varias dindmicas con los alumnos
pertenecientesa ASPROGRADES) los que se montan stand con las siguientes

tematicas:

1 Reparacion, en el que sxplica comopodemos alargar la vida de pequefos
electrodomeésticos.

1 ODSatravésde unjuegoconun dadogigante.

1 Fabrica de los juguetes.En este stand muestianualidades que se pueden
hacerconelementosreciclados

1 Photocall.

1 Bolos Tragabolas.Easte stand las personas participan encestando los residuos

ensucontenedorcorrespondiente




Grabacioney Concursos

Grabacion Concurso Fogones Granadinos
Eldia15 de febrero tenemosen el aulade comunicaruna grabaciéndel concursode

cocinaFogonessGranadinos, organizadwor el canalldeal.
En él, contamos con el humorista Cristian Garcia y los participantes que se juegan la

continuidaden elconcurso.




Grabacion Concurso de Cocinas llusion

Desde la Fundacion Coviran, colaboramos con entidades y proyectos que apoyan el
acompafniamiento de las personas mayores. El 17 de mayo celebramos en nuestra sede,
el IV Concurso de Cocinas llusion organizado pbutaacion Albihar @falbihar. Una
jornada de convivencia, en la que algunos de ellos han querido participar aportando su

plato favorito, preparadgor ellosmismos.

IV Certamen
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Grabacion Spot de Navidad
El 29 de noviembre se graba en las instalaciones de la Escuela, parte del spot de

Navidadde Coviran.




Cesionegsle aulaparareuniones

Departamento de Marketing Coviran
El13 de enerotiene lugaren la Escuelda presentacidninterna del plan de Marketing

2023a cargadel equipodirectivodel area.

RRHH

En varias ocasiones los comparieros del departamento de RRHH de Coviran realizan las
entrevistas de trabajo para los alumnos que van a hacer las practicas en la empresa

como ocurre con los alumnos del/ SNI A FAOFR2 RS t NRFSaA2y Il AR
RSt / 2YSND Mo




Responsables de Plataformas Coviran

En Del 9 al 10 de marzo los responsables de las distintas plataformas se retinen con los

comparferos devariosdepartamentos.

Canal de Proximidad

Durante los dias 21 y 22 de marzo, los compafieros de Canal de Proximidad, se retinen
en la Escuela de Comercio de Coviran, con una agenda que incluye una jornada de

formacion y otrade reunionesle equipo.




Tiendas piloto

El24 de octubrelosresponsablesle lastiendaspiloto seretinen con Enriqu@®suna.

CEIGE

El13dediciembrecedemosel aulade Comunicar &EIG.

Auditoria 2022

Durantelos dias24 y 25 de enero tienen lugar las auditoriasinternas de Calidady

Accesibilidadgonsucorrespondientaevisiondel Sistema.




El15defebreroserealizande formasimultaneaasAuditoriasde Accesibilidag Calidad

correspondientesl 2022conun resultado muypositivoenlosdos casos.

Visitaa socio enPedrera

Eljueves02 de octubrevisitamoslatiendadel socio5628,JorgeComoComao.

Este socio nos muestra su seccion de carniceria como punto diferenciador frente a la
competencia.En concreto los productos de elaboracionpropia, que son los mas

vendidos.

Pilar es muy profesional y cuida mucho sus elaboracionesrespetando todas las
normativas y creando nuevos productos, consiguiendo asi llamar la atencion de sus

clientesy fidelizarlos.

Elobjetivoesconsideraunajornadade Showcookingnlaqueellamuestrealossocios

de Covirarcomoelaborar estoproductos.




Adhesionde Coviranen FAECTA

El10de abril, tiene lugarla jornada’'Mas CooperativasmasEconomigocial'.

En este acto se celebra que Coviran se incorpora a FAECTA, Federacion Andaluza de

Empresasle TrabajoAsociado.

El presidente de Coviran, José Antonio Benito, y el presidente de FAECTA, Luis Miguel
Juradoformalizaronlaadhesiénen presenciale la Consejerale Empleode la Juntade

Andalucia, RociBlanco.

"Estamossegurosde que esta sumava a multiplicar la potencialidadque ambos
tenemos de generar empleo, fijar poblaciéntedritorio e impulsar la economia social

de nuestraregion", hasefaladdenito.

Laadhesiornsehaproducidoenelmarcode lajornada’'MasCooperativagnaseEconomia

Social', celebradaen nuestra Escuelade Comercio Coviran,donde hemos podido

conocerde cercaalgunosproyectosdestacados déa Federacion.




8.Accioned~undacionRSE

FECHA20de enero

Desdda FundaciérCoviranseha gestionadda donacionde alimentospor parte del
GranadaCF a Bancde Alimentos.

Lugar:Granada

Plataforma Atarfe

Donacion:

-Conservasle atun

- Briksde tomate frito de 200ml|

- Comidainfantil (de 4a6 mesede edad)
- Galletagipo Maria

Untotal de 5.276kgaproximadamente.
Impacto:

OrganizanFundaciornCoviran GranadaCF& Bancode Alimentos

FECHA22 de enero cSthUSPE,N@I:JQ

Evento CulturalSe Suspende la Funcién OCFUNCION

Lugar:Teatro Cervantes de Malaga

22 ENERO
10+

:00H

Plataforma:Casabermeja

Donacion:

o

Diferentesproductosparaun aperitivo,por valorde 60eur. &“
CTEATRO (

Impacto
OrganizanAsociaciorSilenciosSonoros

Este proyecto ha salido gracias a la ilusion, motivacién del personal, con la intencion de
gueseabraunapuertapara poderseguirhaciendo producciones artisticaa




Lenguaje de Signos y promoviendo asihsdarcion laboral del colectivo de artistas
sordos, dando a conocer sus capacidades, contribuyendo a una cultura realmente

inclusiva.
T|c TEATRO FESTIVAL DE
o cervaNTEs  MALAGA
‘v EA'IAT‘ 4
FIRA
FECHALOde febrero

Evento:OperaciérBocataZamora
Lugar:Zamora

Plataforma Zamora

Donacion:

1.000botellines de agua de 0.33cl

Impacto: 3000 personas

OrganizanManosUnidasZamora

FECHA14y 17 de febrero

Eventodeportivo: Olimpiadadnclusivas Instituto de Loja
Socio:4744INDUSTRIASAMPOS LOJAL.U

Lugar:Loja, Granada

Plataforma Atarfe

n2 de packs

Donacion: 422714 BATIDO CHOCOLATE P-6 17
54933 MAGDALENAS ACEITE OLIVA COVIRAN 2 KGS (24uds) 1

412104 BOLLO C/PEPITAS COVIRAN 240G 6 U 7

412103 NAPOLITANA CHOCO COVIRAN 320G 8 U, 5

+ 80 piezagde fruta variada

Impacto: 120personas




Organizaninstituto de Loja

FECHA18 febrero
Evento:Fiesta del Bocadillo
Lugar:Marchena
Plataforma Lorqui
Donacion:
A 100unidadesdetortillas
A 15udsde papelde aluminio enrollosde 50m

Impacto: 1.500personas

Organizan:ManosUnidasde Marchena

FECHAl11marzo

Eventodeportivo: MarchaSolidariaen contradel ELA
Soci0:17836- SUPERMERCADGMRED@GENJGSL
Lugar:Huertade Valdecarabanos

Plataforma Toledo

Donacion:

AGUAMINERANATURACOVIRAN PEBBCL 250UNDS
Impacta 400personas

OrganizanMiradamasAsociaciorde Mujeres




FECHAL2 marzo
Evento:: IXCARRER3OLIDARIAVEMARIA
Lugar:Albaicin Realejogntornode la Alhambra.
Plataforma:Atarfe
Donacion:

A 2000botellinesde agua

A 1000piezasde fruta variada
Impacto: 2000personas

Organizan:FundaciérAveMariade Granada

FECHA17-18-19 marzo

Eventodeportivo: Torneode padel+ padeladaptado

Lugar:llusion Sport, Granada

Plataforma:Atarfe

Donacion:

CAFE LATTE MACCHIATO COVIRAN VASO 250 ML 120
BARRITA ARROZ/TRIGO CHOC COVIRAN 129G 6U 120
AGUA MINERAL NATURAL COVIRAN PET 33 CL 120
BOLLO C/PEPITAS COVIRAN 240G 6 U 60
NAPOLITANA CHOCO COVIRAN 320G 8 U. 64

+120piezagde fruta

Reina/{@isabel . fu o o Bz
ena@isabel o Safim,, ctng, Srund

Il TORNEO DE PADEL
" CIUDAD DE GRANADA

1 EL TORNEO MAS EMOCIONANTE!

-

CATEGORIAS




Impacto:200personas

OrganizanilusiénSport

FECHA21demarzo — -

Evento:Dia Internacional de las personas con Sindrome de El
Lugar:Salén de actos de la Camara de Comercio de Granadg

Plataforma:Atarfe

Donacion:

DESCRIPCION UNIDADES
QUESO MEZCLA SEMI CURADO COVIRAN KG. 2 quesos enteros
ZUMO NARANJA COVIRAN 200 ml P-6 5 pack
ZUMO PINA-MANZANA-UVA COVIRAN 200 ML P-6 7 pack
ZUMO MELOCOTON-MANZANA-UVA COVIRAN 200 ML P-6 7 pack

Impacto: 260personas

OrganizanAsociaciorGranadown

D @ V N

Gransds

Evento:25° Aniversarid-undacionlbihar
Congresat { 2 OA $nBskréafivasmayoresmasT St A 0S4 ¢
Lugar:Edificiode CajaRuralde Granada

Plataforma Atarfe

Donacion:

AGUA MINERAL NATURAL COVIRAN PET 33 CL 200 uds 3480 - Jamén: 7kg
REFRESCO COLA COVIRAN 2 L 30 uds 421016 - Queso: Tkg
REFRESCO NARANJA COVIRAN 2 L 30 uds 116276 - Lomo Cafia: 7kg
REFRESCO LIMON COVIRAN 2 L 40 uds

CERVEZA COVIRAN C/A 300 uds

VINO TINTO CRIANZA N ROJA MURNANA 75 CL 20 uds

VINO BLANCO EXTRISIMO SECO BACH 75 CL 20 uds

Impacto. 300personas




Organizanfundacionlbihar

&

‘EATW{S MAYURES\—’
MAS-FELICES

FECHA23de marzo

Evento: Colaboraciérsemestralconla Asociacion
Lugar:VelezMalaga

Plataforma Casabermeja

Donacion:

1 paletde agua

Impacto: 400personas

OrganizanAmivel- Asociacion ddinusvalidosvelefiosy Axarquia

FECHA25marzo

Eventodeportivo: V Edicionde HéroescontraDuchenne CarreraSolidaria

4EROES CONTRA

Socio:1052- MULTISERVICIS6GCCOOPAND. Ak
% DUCHENNE

Lugar:Laujarde Andarax Almeria A oschcind o B

G (
Plataforma:EIEjido i “"_'e b ,,f(
o P AT
AL NO @ P ,/ I
agrogol e ., ool '//A |
A 650botellade 1,5litros Ty

Donacion:

. ~ i o
A 120taurinaspequefiasie arrozcon leche AL 8E8

Impacta. 1000personas

OrganizanAyuntamientode Laujarde Andarax




FECHA29 marzo
Evento:Talleresde turbantesxla vida
Lugar:Granada
Plataforma:Atarfe (recogidaenlallusion)
Colaboracion:

A Agua

A Zumos

A Magdalenas
Impacto: 30 personas

OrganizanRelevogor laVida

FECHAZ y5 dealbril

Eventodeportivo: XTorneoCiudadde Granada
Lugar:Granada

Plataforma:Atarfe

Donacion:

1000 botellines de agua

Impacto. 400 personas

OrganizanGEGSA

FECHALS5 de abril
Eventodeportivo: VllICarreradel Esparrago
Socio:6452- SUPERMERCADRUJILL®VELASCSL
Lugar:Alcala del Valle, Cadiz
Plataforma:Casabermeja
Donacion:

A Medio paletde agua

A Medio paletde zumosvariados

Vi CARRERA DEL

ALCALA DEL YALLE (cAoz) 15 ABRIL 2023

ESPARRAGO ¢ =

TIAMUNNINGl m | SENDE&SMO







